ANEXO

COMPANHIA MUNICIPAL DE LIMPEZA URBANA - COMLURB
ESTATUTO SOCIAL

CAPITULO |
DA NATUREZA, SEDE E OBJETO DA SOCIEDADE

Art. 1°- A Companhia Municipal de Limpeza Urbana - COMLURB & uma sociedade de economia
mista, sob controle do Municipio do Rio de Janeiro, constituida por meio do Decreto-Lei n°
102, de 15 de maio de 1975, com prazo de duragéo indeterminado, que se rege pelas normas da
Lei das Sociedades por Agdes Lei n® 8.404, de 15 de dezembro de 1976, da Lei n® 13.303, de 30
de junho de 2016, pelo Decreto Rio n.° 44698, de 29 de junho de 2018 e pelo presente Estatuto.

Art. 2° - A COMLURB tem sede e foro no Municipio do Rio de Janeiro, personalidade juridica de
direito privado, patrimdnio proprio, autonomia administrativa e financeira.

Paragrafo Unico. A execugao das atividades de limpeza urbana caberd a COMLURB, por meios
préprios ou mediante permissio ou contratacao de terceiros, na forma da lei.

Art. 3° - A Companhia tem como objeto a gestio do Sistema de Limpeza Urbana do Municipio
do Rio de Janeiro e a exploracido dos servigos de limpeza urbana, bem como a prestagao de
servigos de conservacgao e limpeza e manejo de residuos solidos.

Paragrafo Unico. A prestagao de servigos de limpeza e conservagdo pela Companhia pode ser
realizada para terceiros, sejam eles entes publicos ou privados, em carater permanente ou
eventual, e sera feita mediante a correspondente coniraprestacéo.

Art. 4° - Para a realizacéo de seus objetivos, podera a Companhia constituir subsidiarias na forma
da lei, detende, pelo menos, 51% {cinguenta ¢ um por cento) de seu capital votante.

Art. 5° - A Companhia, em sua atuagio, tem por incumbéncia o exercicio das seguintes
atividades:

|. desenvolver as atividades relacionadas com a Limpeza Urbana e Manejo de Residuos
Sdlidos descritas nos arts. 3°-C e 7° da Lei Federal n® 11.445, de 5 de janeiro de 2007,

Il cumprir e fazer cumprir as disposigcdes contidas na Lei n.° 3.273, de 06 de setembro de
2001, na qualidade de entidade municipal competente, responsavel pela Gestao do
Sistema de Limpeza Urbana do Municipio do Rio de Janeiro, no desenvolvimento de suas
atividades;

lll. elaborar normas técnicas e editar portarias que visem regulamentar as atividades do
sistema de limpeza urbana do Municipio do Rio de Janeiro,

IV. inspecionar e fiscalizar a execugdo de toda e qualquer atividade que possa afetar de
alguma forma a eficiéncia da Gestéo do Sistema de Limpeza Urbana do Municipio do Rio
de Janeiro;

V. cobrar e arrecadar os valores correspondentes as sangdes previstas na Lei n.° 3.273, de
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VI. cadastrar, credenciar e autorizar pessoas fisicas e juridicas para executar servigos
relativos a gestéo de residuos sélidos especiais - RSE, de acordo com os tipos definidos
nos incisos |, lll e VI do art. 8.°da Lei n.° 3.273, de 2001;

VII.  fomentar e incentivar industria de valorizacao do residuo sélido urbano e processamento
de material reciclavel;

VIIl.  fomentar, incentivar as boas praticas relativamente a limpeza urbana e manejo de
residuos sélidos, em especial programas de reducdo e reciclagem do lixo, através de
palestras, informativos € campanhas socioeducativas;

IX. fomentar, incentivar € acompanhar a implantacdo de programas de separagéo e
classificacdo de reciclaveis do lixo nas fontes de geracao de lixo domiciliar;

X. fomentar e incentivar a implantagdo de instalagfes operacionais de Separacéo e
Classificagdo de Reciclaveis do Lixo, por meio de Cooperativas ou Associagbes de
Classificadores.

§ 1°- A Companhia também esta autorizada a desenvolver, no &mbito da administragéo municipal
do Rio de Janeiro ou perante terceiros, sejam eles entes publicos ou privados, mediante a
correspondente contraprestacdo pecunidria ou prestagdoc equivalente, quando couber, as
atividades a seguir relacionadas:

I.  servicos de combate e controle de incidéncia de ratos e mosquitos e demais vetores, no
ambito da administracdo municipal do Rio de Janeiro;

ll. aprestacio de servigos de preparacgio de alimentos, bem como de conservagéo e higiene
do ambiente da cozinha, no ambito da administragido municipal do Rio de Janeiro;

Ill. agestdo e operacdo de limpeza e higiene de ambiente hospitalar, assim como a coleta,
tratamento e disposicao final de lixo hospitalar;

IV. a gestdo e operacdo de limpeza e higiene de ambiente predial, assim como a coleta,
tratamento e disposicéo final de lixo de instalacdes prediais;

V. a gestdo e operacao de limpeza e higiene de eventos, assim-como a coleta, tratamento e
disposicao final de lixo de instalagbes prediais;

VI. promover a conservagdo, manutencéo e reformas de canteiros, pragas, parques e areas
ajardinadas e a poda de arvores;

VII. a prestagéo de servigos especiais de limpeza e manejo de residuos sélidos, tais como:
limpeza de feiras livres, capinacdo e limpeza de terrenos; coleta de residuos da
construgéo civil - RCC; remogéo de bens moveis imprestaveis; remogdo de veiculos
abandonados; coleta de residuos sdlidos especiais - RSE; coleta de residuos bioldgicos,
disposicdo em aterros ou de destruigdo ou incineragdo de material em aterro ou usina;

VIll.  desenvolvimento, projeto, fabricagdo e comercializagédo de ferramental e equipamentos
para as atividades de limpeza urbana, limpeza especializada e manejo de residuos
sélidos;

IX. prestacio de servigos referentes a analises de controle de qualidade dos produtos, laudos
técnicos de analises fisico-quimicas e bacteriologicas e determinagio da composigao
fisica e caracterizaco gravimétrica de residuos sdlidos;

X. desenvolvimento, gestdo, implementacdo, execucdo e comercializagdo de consultoria,
treinamentos, cursos, palestras, informativos e campanhas socioeducativas na area de M
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limpeza urbana, limpeza especializada e manejo de residuos sdlidos e promover
programas de pesquisa e de desenvolvimento tecnolégico em sua area de atuagao,

Xi. desenvolvimento, implementagdo e apoio a gesido de planos de gerenciamento de
residuos, além de selecao, capacitacéo e treinamento de pessoal em servigos de limpeza
urbana, limpeza especializada € manejo de residuos sélidos,

Xll. desenvolvimento, projeto, gestdo, implementacao, operagcdo de instala¢bes industriais de
valorizagéo do residuo sélido urbano e processamento de material reciclavel, assim como
a comercializagdo de todo material dele recuperado;

XIll.  desenvolvimento, projeto, gestdo, implementagéo, operagéo de programas de separag¢éo
e classificagéio de reciclaveis do lixo nas fontes de geracéo e instalagdes operacionais de
Separacao e Classificagdo de Reciclaveis do Lixo.

§ 2° - A Companhia podera prestar servigos inerentes as suas atribuicbes e ndo mencionados
nos incisos anteriores, desde que respeitadas as possibilidades operacionais, mediante
contraprestagdo pecuniaria ou prestacao equivalente.

CAPITULO I
DO CAPITAL SOCIAL, DAS ACOES E DOS ACIONISTAS

Art. 6° - O Capital Social é de R$ 46.171.623,81 (quarenta e seis milhdes, cento e setenta e um
mil, seiscentos e vinte e trés reais e oitenta e um centavos), divididos em 46.171.623 (quarenta
e seis milhdes, cento e setenta e uma mil, seiscentas e vinte e trés) agdes ordinarias nominativas,
com valor nominal de R$ 1,00 (um real) cada uma.

Art. 7° - A cada aco correspondera o direito a um voto nas deliberacdes das Assembleias Gerais.
Paragrafo Unico. As agbes, suas cautelas e titulos multiplos serdo assinados por dois Diretores,
ou Procuradores, com poderes especiais, ou ainda, observadas as normas legais aplicaveis,

T R Y ) [oy ek ol 1 Al
autenticadas mediante chancela mecanica.

Art. 8° - Poderdo ser acionistas da Companhia as pessoas juridicas de direito publico ou privado
e pessoas fisicas.

Art. 9° - O Municipio do Rio de Janeiro detera, obrigatoriamente, a participagdo minima de 51%
(cinguenta e um por cento) do capital social da COMLURB.

CAPITULO Il
DA ADMINISTRAGAO DA COMPANHIA

Art. 10 - A Administracdo da Companhia competira ac Conselho de Administracdoe e a Diretoria
Executiva.

Art. 11 - A investidura em cargo de administracio da Companhia observara as condi¢des
impostas pelo art. 147 da Lei n® 6.404, de 1976, pelo art. 17 da Lei n° 13.303, de 30 de junho
2016, além daquelas previstas nos arts. 17 e 18 do Decreto Rio n.° 44.698, de 29 de junho de
2018.

Junta Comercial do Estado do Rio de Janeiro o™
Empresa: COMPANHIA MUNICIPAL DE LIMPEZA URBANA COMLURB .

333.0006608-0 Protocolo: 2025/00417327-4 Data do protocolo: 07/04/2025 \g

CERTIFICO O ARQUIVAMENTO em 08/04/2025 SOB O NUMERO 00006912522 e demais constantes do termo de

autenticacéao. Pag. 07/31
Autenticacdo: 49B28923C2F5E8BOAD8C2087797C42A89EA6697B1A0DB3A681BE53545CBDD6D3

Para validar o documento acesse https://www.Jjucerja.rj.gov.br/servicos/chanceladigital, informe o n° de protocolo.

assinado digitalme

JUCERJIA
‘H'L“/

_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________



Art. 12 -E condigdo para investidura em cargo de diretoria da Companhia a assuncgéo
de compromisso com metas e resultados especificos a serem alcancados, que devera ser
aprovado pelo Conselho de Administragdo, a quem incumbe fiscalizar seu cumprimento.

§ 1° - Sem prejuizo do disposto no caput, a diretoria devera apresentar, até a Ultima reunido
ordinaria do Conselho de Administragéo do ano anterior, a quem compete sua aprovac3o:

l.  plano de negdcios para o exercicio anual seguinte;

ll. estratégia de longo prazo atualizada com andlise de riscos e oportunidades para, no

minimo, os préximos 5 {cinco) anos.

§ 2° - Compete ao Conselho de Administragéo, sob pena de seus integrantes responderem por
omissao, promover, anuaimente, analise de atendimento das metas e resultados na execucado do
plano de negocios e da estratégia de longo prazo, devendo publicar suas conclusdes e informa-
las a Camara Municipal e ao Tribunal de Contas do Municipio do Rio de Janeiro.

§ 3° - Excluem-se da obrigagao de publicacdo a que se refere o § 2° as informagées de natureza
estratégica cuja divulgagéo possa ser comprovadamente prejudicial ao interesse da Companhia.

Art. 13 - Em virtude do elevado grau de compiexidade e responsabilidade inerentes, os membros
do Conselho de Administracéo e da Diretoria deverdo preencher os seguintes requisitos:

l. ter reputagéo ilibada;

Il.  ter notério conhecimento:

. ter formagéo académica de nivel superior compativel com o cargo para o qual foi indicado,
em curso reconhecido ou credenciado pelo Ministério da Educacéo;

IV.  ndo se enquadrar nas hipoteses de inelegibilidade previstas nas alineas do inciso | do
caput do art. 1° da Lei Complementar n° 64, de 18 de maio de 1990, com as alteracées
infroduzidas pela Lel Complementar n° 135, de 4 de junho de 2010;

V. ter, no minimo, uma das seguintes experiéncias profissionais:

a) 10 (dez) anos, no setor publico ou privado, na drea de atuagio da Companhia ou em area
conexa aquela para a qual forem indicados em fungdo de diregéio superior; ou

b) 4 (quatro) anos de experiéncia como profissional liberal em atividade direta ou
indiretamente vinculada a area de atuagéo da Companhia; ou

¢) 4 (quatro) anos ocupando pelo menos um dos seguintes cargos:
i. cargo de diregdo ou de chefia superior em empresa de porte ou objeto social
semelhante ao da Companhia, entendendo-se como cargo de chefia superior

aquele situado nos 2 (dois) niveis hierarquicos néo estatutarios mais altos da
empresa;

ii. cargo em comissdo ou fungdo de conflanca equivalente ao simbolo DAS-9 ou
superior, no Poder Executivo da Cidade do Rio de Janeiro;

iil.  cargo de docente ou de pesquisador em areas de atuagéo da Companhia.
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Paragrafo Gnico. Os requisitos previstos no inciso V deste artigo poderéo ser dispensados no
caso de indicacio de empregado da Companhia para cargo de administrador ou como membro
de comité, desde que atendidos os seguintes quesitos minimos:

|. o empregado tenha ingressado na Companhia por meio de concurso publico de provas
ou de provas e titulos;

I[. o empregado tenha mais de 10 {dez) anos de trabalho efetivo na Companhia;

lIl. o empregado tenha ocupado cargo na gestdo superior da Companhia, comprovando sua
capacidade para assumir as responsabilidades dos cargos de que trata o caput.

Art. 14 - Os Conselheiros e membros da Diretoria Executiva sergo investidos nos seus cargos
mediante assinatura de termos de posse no livro de atas do Conselho de Administragdo e da
Diretoria Executiva, respectivamente, no prazo maximo de 30 (irinta) dias contados a partir da
eleicdo ou nomeacgao.

§ 1° - O termo de posse devera conter, sob pena de nulidade, a indicagdo de pelo menos um
domicilio no qual o administrador receberé as citagdes e intimagdes em processos administrativos
e judiciais relativos a atos de sua gestio, as quais se reputardo cumpridas mediante entrega no
domicilio indicado, o qual somente podera ser alterado mediante comunicag&o por escrito a
Companhia.

§ 2° - Antes de tomar posse, € ao deixar o cargo, os membros do Conselho de Administragéo e
da Diretoria Executiva apresentaréo declaracdo de bens, que sera arquivada na Companhia.

§ 3° - A Companhia poderéd contratar seguro de responsabilidade civil em favor dos seus
administradores.

Art. 15 - Os membros do Consetho de Administragéo e da Diretoria Executiva respondero, nos
termos do art. 158, da Lei n® 6.404, de 1976, individual e solidariamente, pelos atos que
praticarem e peios prejuizos que deies decorram para a Companhia.

Secao |

Do Conselho de Administracao

Art. 16 - O Conseiho de Administracdo-CAD sera integrado por 11 (onze) membros eleitos em
Assembleia Geral, sendo ao menos 03 (trés) membros independentes, todos com prazo de
gestao que nao podera ser superior a 2 (dois) anos, admitido o maximo de 3 (trés) recondugoes
consecutivas, observadas as condicionantes previstas no §1° ao § 4° do art. 23 Decreto Rio n.°
44.698, de 29 de junho de 2018.

§ 1° - O representante do acionista majoritario preside o Conselho de Administragao.

§ 2° - Os acionistas minoritarios terdo o direito de eleger um dos Conselheiros pelo processo de
voto muiltiplo, devendo este ser considerado como membro independente, nos termos do art 23,
§ 40 do Decreto Rio n.® 44.698, de 29 de junho de 2018.

§ 3° - Havera um Conselheiro representante dos empregados, nos termos do art. 21 do Decreto
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Rio n.® 44.698, de 29 de junho de 2018.

§ 4° - Os representantes dos empregados e dos acionistas minoritarios deverdo atender aos
requisitos e as vedacdes previstos nos arts. 17 e 18 do Decreto Rio n.? 44.698, de 29 de junho
de 2018 .

§ 5° - E vedada a nomeagdo de membros da Diretoria Executiva como Conselheiros.

§ 6° - E vedada a participagio remunerada dos conselheiros, em mais de 2 (dois) conselhos, de
administracédo ou fiscal, de empresa publica, de sociedade de economia mista ou de suas
subsidiarias, nos termos do art. 20, da Lei n® 13.303/2016, observado o disposto ho artigo 163 da
Lei 94/79.

Art. 17-O Conselho de Administracdo, que deliberard por maioria de votos, reunir-
se-a ordinariamente uma vez por més e exiraordinariamente, guando for convocado pelo
Presidente ou pelo Vice-Presidente.

Art. 18 - As reunides do Conselho ficam condicionadas ao quérum minimo de 50% (cinquenta
por cento) do total dos Conselheiros eleitos.

Art. 19 - Sera destituido do cargo o Conselheiro que, sem justificativa, faltar seguidamente a trés
(3) reunides ordinarias ou, no curso do mandato, a dez (10) reunides, ordinarias ou
extraordinarias.

Art. 20 - S0 incumbéncias ou prerrogativas do Conselho de Administragdo as fixadas em
legislacao especifica, em especial nas Leis n° 6.404/76 e 13.303/16 e no Decreto Rio n.® 44.698,
de 29 de junho de 2018 ou outra que venha substitui-la ou altera-la, especialmente as atribui¢des
a seguir relacionadas:

|. fixar a orientacao geral dos negocios da Companhia, estabelecendo inclusive politica de
pessoal;

Il.  eleger e destituir os Diretores da Companhia e fixar-lhes as atribuigbes, observando o
que a respeito dispuser o estatuto;

. eleger e destituir os membros do Comité de Auditoria Estatutario;

IV. fiscalizar a gestdo dos Diretores, examinar, a qualquer tempo, os livros e papéis da
Companhia, solicitar informagdes sobre contratos celebrados ou em via de celebragdo e
guaisquer outros atos;

V. escolher e destituir os auditores independentes, se houver;

VI. convocar a Assembleia geral quando julgar conveniente, ou no caso do art. 132 da Lein®
6.404/76;

VIl.  manifestar-se sobre o relatdrio da administrac@o e as contas da Diretoria;
Vill.  manifestar-se previamente sobre atos ou contratos quando o estatuto assim exigir;

|X. opinar sobre a alienagéo de bens imdveis do ativo permanente, a constituicdo de énus
reais € a prestagao de garantias a obrigagbes de terceiros, para decisao pefa Assembleia
Geral;

X. ratificar a alienacéo de bens méveis do ativo permanente, quando o valor do bem exceder
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aquele utilizado pela Companhia como parémetro de dispensa de licitac@o para compras,
conforme previsto no art. 29, ii, da Lei n® 13.303/2016;

XI. ratificar as modificagdes orgamentarias relativas a despesa de c¢apital aprovadas pela
Diretoria, assim como aquelas que alterarem o valor global do orgamento, "ad
referendum” da Assembleia Geral;

XIl. ratificar a criagao, extingdo ou transformacdo de 6rgios técnicos ou administrativos
necessarios ao bom funcionamento da Companhia e & respectiva organizagao interna,
aprovadas pela Diretoria;

XHI. ratificar as disposi¢cées do Regulamento de Pessoal e eventuais modificagdes aprovadas
pela Diretoria;

XIV. opinar sobre as propostas dos oOrgdos da administracdo, a serem submetidas a
Assembleia Geral, refativas a modificagdo do capital social, emisséo de debéntures ou
boénus de subscri¢io, planos de investimento ou orgamentos de capital, distribuicdo de
dividendos, transformagéo, incorporacao, fusio ou cisdo;

XV. discutir, aprovar & monitorar decisdes envolvendo praticas de governanga corporativa,
relacionamento com partes interessadas, politica de gestdc de pessoas e codigo de
conduta dos agentes;

XVI. implementar e supervisionar os sistemas de gestdo de riscos e de controle interno
estabelecidos para a prevengao e mitigagao dos principais riscos a que esta exposta a
Companhia, inclusive os riscos relacionados a integridade das informagdes contabeis e
financeiras e os relacionados a ocorréncia de corrupgao e fraude;

XVII. estabelecer politica de porta-vozes visando a eliminar risco de contradigdo entre
informacdes de diversas areas e as dos executivos da Companhia;

XVill. avaliar os diretores da Companhia, nos termos do inciso Il do art. 14 do Decreto RIO n.°
44698, de 29 de junho de 2018, podendo contar com apoio metodoldgico e procedimental
do comité de auditoria estatutario;

XIX. alterar valores maximes de dispensa de licitacdo para obras e servigos de engenharia ou
compras, para refletir a variac8o de custos, observadas as diretrizes estabelecidas pelo
Municipio por meio de decreto e condicionada & ratificacdo em Assembleia Geral de
Acionistas.

Art. 21 - Serdo arquivadas na Junta Comercial e publicadas as atas das reunides do Conselho
de Administracdo que contiverem deliberacio destinada a produzir efeitos perante terceiros.

Segao ll

Da Diretoria Executiva

Art. 22 - A Diretoria Executiva sera composta de 1 (um) Diretor-Presidente e 6 (seis) Diretores,
eleitos e destituiveis pelo Conselho de Administragéo, dentre brasileiros residentes no Pais, com
prazo de gestdo que ndo podera ser superior 2 2 (dois) anos, permitidas 3 (irés) recondugdes
consecutivas, podendo ser destituidos a qualquer tempo.

§ 1° - Os membros da Diretoria Executiva exercerdo seus cargos em regime de tempo integral, \)\V

A"
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permitido, porém, apos justificativa e aprovacio pelo Conselho de Administragdo, o exercicio
concomitante em cargos de administragao de subsidiarias integrais, controladas e coligadas da
Companhia e, excepcionaimente, no Conselhc de Administra¢ao de outras sociedades.

§ 2° - O Conselho de Administragio devera observar na escolha e eleicdo dos membros da
Diretoria Executiva a sua capacidade profissional, notério conhecimento e especializagéo nas
respectivas dreas que esses administradores irdo atuar, observados as condicoes impostas pelo
art. 17 e art. 18 do Decreto Rio n.° 44.698, de 29 de junho de 2018.

§ 3° - Os membros da Diretoria Executiva observardo as condi¢des impostas pelo art. 27 do
Decreto Rio n.° 44.698, de 29 de junho de 2018.

Art. 23 - O montante global ou individual da remuneragio dos membros da Diretoria Executiva
sera fixado pela Assembleia Geral.

§ 1° - Os membros da Diretoria Executiva ficam sujeitos ao regime do Fundo de Garantia por
Tempo de Servigo - FGTS, excluido o pagamento de indenizagéo fundiaria.

§ 2° - E facultado aos membros da Diretoria Executiva gozar, a titulo de prémio, apos 1 (um) ano
de mandato, licenca de 1 (um) més, sem prejuizo da remuneragéo mensal, com acréscimo de
um terco do respectivo montante.

§ 3° - Os membros da Diretoria Executiva fardo jus a uma gratificagdo, de valor idéntico ao total
da remuneragao mensal, a ser paga no més de dezembro de cada ano, proporcionalmente ac
nimero de meses em que o Diretor fiver exercido o seu mandato.

Art. 24 - Cabe & Diretoria Executiva e aos seus membros exercer a gestdo dos negécios da
Companhia, assumindo compromisso com objetivos, estratégias, diretrizes, metas e resultados
especificos a ser alcancado, que deverdo ser aprovados pelo Conselho de Administracéo, a
quem incumbe fiscalizar seu cumprimento.

§ 1° - Sem prejuizo do disposto no caput, a Diretoria Executiva devera apresentar ao Conselho
de Administragdo, a quem compete sua aprovacgdo, até a ultima reunido do Conselho de
Administragao do ano anterior:

l. plano de negdcios para o exercicio anual seguinte;

|l. estratégia de longo prazo atualizada com analise de riscos e oportunidades para, no
minimo, os proximos 5 (¢inco) anos.

§ 2° - O Conselho de Administragéo podera delegar atribuigdes a Diretoria Executiva, ressalvadas
aquelas expressamente previstas na lei societaria e observadas as algadas estabelecidas em tais
delegactes.

Art. 25 - Compete a Diretoria Executiva, como 6rgio coletivo de deliberagéo:

|. definir a sistematica orcamentaria, encaminhando a Proposta Orcamentaria Anual ao
Conselho de Administragio, Conselho Fiscal e Assembleia Geral a realizar-se até o fim
do exercicio anterior ao considerado;

Il. aprovar modificacbes orcamentarias e remanejamentos de verbas durante o exercicio,
sempre que forem necessarias, sendo que as modificacdes referentes a despesa de
capital serdo realizadas "ad referendum” do Conselho de Administragdo e as que
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alterarem o valor global do orgamento serdo submetidas ao Conselho de Administragao,
gue decidira "ad referendum"” da Assembleia Geral;

Ill.  apreciar o relatério anual da gestdo da Diretoria para fins de encaminhamento ao
Conselho de Administracao e ao Conselho Fiscal;

I\V. aprovar contratos, termos de transacdo, convénios e acordos, bem como eventuais
operagbes financeiras;

V. aprovar a licitagio para compras, obras e servigos a serem realizados pela Companhia,
admitida a delegacao;

V1. decidir sobre a forma de alienagao de bens;

VII. fixar o quadro de pessoal necessario e estabelecer os niveis salariais, de acorde com a
politica de pessoal definida pelo Conselho de Administragao;

VIII. apreciar os assuntos que the sejam submetidos por qualguer Diretor;

IX. aprovar a criagdo, extingao ou transformacao dos drgdos técnicos ou administrativos
necessarios ao bom funcionamento da Companhia e a respectiva organizagao interna,
"ad referendum" do Conselho de Administra¢ao;

X. dispor sobre o Regulamento Interno e suas eventuais modificagdes, "ad referendum” do
Conselho de Administracao;

Xl.  sugerir as alteragdes no Estatuto da Companhia ac Conselho de Administragio e a
Assembleia Geral, na forma deste Estatuto;

XIl.  aprovar as tabelas de precos dos servicos especiais prestados, de venda dos utensilios
e ferramentas fabricadas e de materiais e produtos recuperados ou processados a partir
do lixo;

XIll.  autorizar as importancias que poderdo ser gastas pelos diversos orgaos para atender
despesas urgentes e imprevisiveis;

XIV. aprovar os planos anuais de negécios;

XV. decidir sobre a criagdo e a extingdo de Comités néo estatutarios, vinculados a Diretoria
Executiva ou a seus membros, aprovando as respectivas regras de funcionamento,
atribuicdes e limites de competéncia para atuagao;

XVI. garantir a implementacio do Plano Estratégico e dos planos plurianuais e programas
anuais de dispéndios e de investimentos da Companhia com 0s respectivos projetos,
respeitando os limites orcamentarios aprovados;

XVIl. aprovar a alienacéo de bens moveis do ativo permanente, bem como a constituigdo de
dnus sobre tais bens, devendo submeter ac Conselho de Administracdo, para fins de
ratificacdo, quando o valor do bem exceder aquele utilizado pela Companhia como
parametro de dispensa de licitacdo para compras, conforme previsto no art. 29, II, da Lei
13.303/2016;

XVl aprovar e submeter ao Conselho de Administragdo e 3 Assembleia Geral, que entéo
decidira, acerca da proposta de atienagdo de bens imoveis, a constituigdo de 6nus reais
e a prestagao de garantias a obrigagdes de terceiros;

XIX. aprovar os atos que importem em rentncia ou transagéo;

XX. cumprir e fazer cumprir este Estatuto, as deliberacbes da Assembleia Geral e do
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Conselho de Administragéo, bem como avaliar as recomendagdes do Conselho Fiscal,

XXI. submeter, instruir e preparar adequadamente os assuntos que dependam de
manifestacdo ou deliberacdo do Conselho de Administragdo e/ou da Assembleia Geral,
manifestando-se previamente.

Paragrafo Unico. Compete & Diretoria Executiva aprovar e submeter a ratificacdo do Conselho
de Administracao:

|. as bases e diretrizes para a elaboragao do plano estratégico, bem como dos programas
anuais e planos plurianuais;

Il. o plano estratégico, bem como os respectivos planos plurianuais € programas anuais de
dispéndios e de investimentos da Companhia com os respectivos projetos;

lll. os orcamentos de custeio e de investimentos da Companhia;
IV. o resultado de desempenho das atividades da Companhia;

V. a criagdo, extingdo ou transformacdo de érgdos técnicos ou adminisirativos necessarios
ao bom funcionamento da Companhia e a respectiva organizagao interna;

VI. as disposigGes do Regulamento de Pessoal e eventuais modificacdes;

VIl. aalienacéo de bens méveis do ativo permanente, quando o valor do bem exceder aquele
utilizado pela Companhia como parametro de dispensa de licitagdo para compras,
conforme previsto no art. 29, Il da Lei 13.303/2016;

VIll. as modificagbes referentes a despesa de capital, ressalvadas as que alterarem o valor
global do orgamento, que serdo decididas "ad referendum" da Assembleia Geral.

Art. 26 - A Diretoria Executiva reunir-se-a, ordinariamente, ac menos uma vez por semana, com
a maioria de seus membros, dentre eles o Diretor-Presidente ou o seu substituto, e,
extraordinariamente, mediante convocacéo do Diretor-Presidente ou de dois tercos dos Diretores.

Art. 27 - Os Diretores dividiréo as atribuigbes entre si, respeitada a competéncia privativa de cada
um no que se refere a:

§ 1° - Diretor-Presidente:
|. representar a Companhia em Juizo e fora dele, podendo nomear procuradores e
mandatarios;
Il. contratar e dispensar empregados;
lIl. convocar, presidir e coordenar os frabalhos das reunides da Diretoria Executiva;

IV. assinar, juntamente com o Diretor de Administragdo e Finangas, titulos cambiais,
duplicatas, atos de alienagdo ou oneracéo de bens méveis ou iméveis, estes Gltimos
mediante autorizacdo da Assembleia Geral ou do Conselho de Administragdo, na forma
deste Estatuto;

V. assinar, juntamente com o Diretor de Administragao e Finangas e com o Diretor gestor da
area respecitva, os contratos que criem obrigagoes financeiras,
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VI,

VIIL.

Xl

XII.

XIIl.

XIV.

XV.
XVI.
XVIL.
XVIIL

XIX.

XXI.

XXII.
XXIN.
AXIV.

XXV.

XXV,

decidir sobre o expediente a ser submetido ao Conselho de Administracéo e & Diretoria
Executiva;

zelar pelo perfeito funcionamento e entrosamento de todos os 6rgdos da Companhia;

enviar ao Tribunal de Contas do Municipio, nos prazos fixados por lei, as contas da
Companhia relativas a cada exercicio financeiro;

coordenar com os demais Diretores, os trabalhos dos diferentes orgdos da Companhia e
zelar pelo fiel cumprimento das decisbes do Conselho de Administracéo e da Assembieia
Geral:

designar e dispensar chefias, bem como seus substitutos no caso de impedimentos
eventuais;

delegar a servidores credenciados a faculdade para movimentacdo de quantias, em
limites fixados pela Diretoria Executiva, toda vez que assim o exigir a conveniéncia da
Companhia;

exercer, dentro da esfera de suas atribuigdes, todos os atos de administragdo e atos
administrativos, podendo delegar competéncia, salvo nos casos em que esta, por
disposicéo legal ou estatutaria, seja indelegavel;

cumprir e fazer cumprir as leis, decretos, regulamentos, ordens de servicos, normas €
demais atos que tenham por finalidade a boa execugao dos servigos;

dirigir, administrar e coordenar as atividades inerentes & compliance da Companhia;
dirigir, administrar e coordenar érgdos diretamente ligados a Presidéncia;
organizar, programar, coordenar e controlar o ptanejamento global da Companhia;

elaborar e consolidar as propostas orcamentarias de investimento e custeio dos orgéos
de sua Diretoria;

apreciar e encaminhar, para fins de deliberagéo pela Diretoria Executiva, as modificagdes
orcamentarias e remanejamentos de verbas durante o exercicio, sempre que forem
necessarias.

propor ao Conselho de Administragdo a indicagao dos membros da Diretoria Executiva;

garantir a mobilizagéo de recursos para fazer frente as situagbes de risco severo a
seguranc¢a, meio ambiente e salde,

manter contatos externos concernentes a atuacao da Companhia;
designar fiscais de contratos;

coordenar e orientar a criagdo e desenvolvimento de novos negécios e oportunidades
para a Companhia;

instruir e submeter os assuntos que dependam de manifestacdo ou deliberagéo da
Diretoria Executiva, Conselho de Administragao e/ou da Assembleia Geral, manifestando-
se previamente;

executar outras tarefas inerentes a Presidéncia.

§ 2° - Diretor de Administracao e Finangas:

I-

dirigir, administrar e coordenar as atividades inerentes & Diretoria de Administracao e
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Finangas;

Il.  movimentar os recursos financeiros da Companhia, sempre em conjuntc com outro
Diretor;

lll. dirigir, administrar e coordenar o planejamento das necessidades orgamentarias e
financeiras anuais, atualizando-as mensalmente, propondo, quando necessario,
modificacdes orcamentarias com vistas a garantir a consecugao dos objetivos e metas
estabelecidos pela Companhia;

IV. dirigir, administrar e coordenar o planejamento, a execucdo e o controle do sistema de
informagdes econdmico-financeiras, analisando a viabilidade orgamentaria e financeira de
projetos e atividades da Companhia, adequando-as aos recursos disponiveis;

V. dirigir, administrar e coordenar os servicos contébeis, definindo normas e exercendo
controle contébil e fiscalizagdo sobre os demais 6rgédos da COMLURB nos assuntos
relativos a contabilidade;

VI. dirigir e administrar o estoque de materiais e suprimentos, visando a otimizagéo de
recursos e o pronto atendimento & demanda das areas operacionais e administrativas,
garantindo a plena execugdo das atividades da Companhia;

VII.  dirigir € administrar o patriménio da Companhia;

Vill. ratificar as dispensas e inexigibilidades, homologar as licitagdes, autorizar convénios,
contratos, termos e todos os demais atos decorrentes;

IX. dirigir, administrar, coordenar e fiscalizar a gestdo da Tecnologia da Informagao
compreendendo todas as atividades e solugdes providas por recursos de computagéo
que visam a produgéo, o armazenamento, a transmiss&o, 0 acesso, a seguranga e o uso
das informacgées no ambito da Companhia,;

X. manter contatos externos concernentes a atuacéo de sua Direforia;
Xl. participar das decisdes da Diretoria Executiva da Companhia;

XIl. elaborar e consolidar as propostas orgamentarias de Investimento e Custeio dos 6rgaos
da sua Diretoria;

XIIt. dirigir, administrar, coordenar a cobranga e arrecadacéo dos valores correspondentes as
sancdes previstas na Lei n® 3.273/01,

XIV. indicar fiscais de contratos sob a responsabilidade de sua Diretoria;

XV. exercer, dentro da esfera de suas atribuigdes, todos os atos de administragéo, podendo
delegar competéncia, salvo nos casos em que esta, por disposicdo legal ou estatutéria,
seja indelegavel,

XVI. assinar, juntamente com o Diretor-Presidente, titulos cambiais, duplicatas, atos de
alienagdo ou oneragéo de bens moéveis ou iméveis, estes Lltimos mediante autorizagéo
do Conselho de Administracdo ou Assembleia Geral, na forma deste Estatuto;

XVIl. assinar, juntamente com o Diretor-Presidente e com o Diretor gestor da érea respectiva,
na condicdo de co-responsavel, os contratos que criem obrigacdes financeiras.

§ 3° - Diretor Técnico e de Engenharia:

. dirigir, administrar e coordenar as atividades inerentes & Diretoria Técnica e de
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Engenharia;

Il dirigir, administrar e coordenar a elaboracdo de planos e estudos destinados a
implantacdo ou alteracdo de meétodos e sistemas logisticos envolvidos na coleta e
destinacao final de residuos sélidos urbanos - RSU;

lll.  dirigir, administrar, coordenar e orientar o aproveitamento e desenvolvimento de novas
tecnologias para o exercicio das atividades da Companhia de forma sustentavel e
ambientalmente correta;

IV.  dirigir, administrar, coordenar e controlar a elaboracdo de projetos e planejar a execugéo
de atividades visando ao aperfeicoamento do sistema de limpeza urbana do Rio de
Janeiro, norteado pelo desenvolvimento sustentavel;

V. dirigir, administrar, coordenar, planejar e conirolar a execugdo da manutengao predial e
obras em todas as dependéncias da Companhia;

VI. exercer, dentro da esfera de suas atribui¢des, todos os atos de administragéo, podendo
delegar competéncia, salvo nos casos em que esta, por disposicao legal ou estatutaria,
seja indelegavel;

VII. participar das decisdes da Diretoria Executiva da Companhia;

VIII.  elaborar e consolidar as propostas orgamentarias de investimento e Custeio dos 6rgéos
da sua Diretoria;

IX. promover o constante aperfeicoamento da regulamentagdo dos servigos relativos a
gestdo de residuos sélidos especiais - RSE - em parceria com as demais Diretotias
envolvidas;

X. manter contatos externos concernentes 4 atuacio de sua Diretoria,
Xl. indicar fiscais de contratos sob a responsabilidade de sua Diretoria;

Xll. indicar servidores para responder pelas chefias nos impedimentos eventuais dos chefes
em exercicio;

Xlll.  assinar, juntamente com o Diretor-Presidente e o Diretor de Administracao e Finangas, na
condicdo de co-responsavel, os contratos que criem obrigagbes financeiras, em sua
respectiva area de atuacao.

§ 4° - Diretor de Gestéo e Gente:

| dirigir, administrar e coordenar as atividades inerentes & Diretoria de Gestéo e Gente;

Il.  dirigir, administrar, coordenar e fiscalizar a Gestdo de Gente definindo estratégias e
politicas internas que objetivem atrair, reter, potencializar € administrar o capital humano
da Companhia;

lIl.  dirigir, administrar e coordenar a execugdo do processo de pagamento de folha de
pessoal;

V. planejar a execugdo e controlar os processos na area de gestdo institucional, em
consonancia com as diretrizes e orientagbes técnicas da Prefeitura do Ric de Janeiro,

V. dirigir, administrar, coordenar, as alteracdes da estrutura organizacional da Companhia;

V1. dirigir, administrar, coordenar a modelagem do plano de carreiras, cargos e salarios da
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VII. dirigir, administrar, planejar e gerenciar a execugdo e controlar 0s processos que visam a
atender 0 empregado no 4mbito da Companhia;

VIIIl.  dirigir, administrar, coordenar e planejar o processo de recrutamento e selecéo de
pessoal;

iX. dirigir, administrar, coordenar, planejar e gerenciar o treinamento e desenvolvimento
pessoal e profissional dos empregados, promovendo a constante capacitagao e
aperfeigopamento por meio de cursos e palestras;

X. dirigir, administrar, coordenar, controlar e fiscalizar as agbes relativas & seguranga e
medicina do trabalho, garantindo ambiente laborativo seguro e saudavel, observando a
legislagdo vigente;

Xl. administrar e coordenar a negociagdo de acordes coletivos e elaborar instrumentos
negociais, em conjunto com a Presidéncia e demais Diretores;

Xil. indicar fiscais de contratos sob a responsabilidade de sua Diretoria;

XIll.  indicar servidores para responder pelas chefias nos impedimentos eventuais dos chefes
em exercicio;

XIV. manter contatos externos concernentes a atuacio de sua Diretforia;

XV. exercer, dentro da esfera de suas atribuigdes, todos 0s atos de administra¢do, podendo
delegar competéncia, salvo nos casos em que esta, por disposigéo legal ou estatutéria,
seja indelegavel,

XV|. participar das decisdes da Diretoria Executiva da Companhia;

XVII. elaborar e consolidar as propostas orgamentarias de investimento e custeio dos 6rgaos
da sua Diretoria;

XVIII.  assinar, juntamente com o Diretor-Presidente e o Diretor de Administragdo e Financas,
na condi¢do de co-responsdvel, os contratos que criem obrigagdes financeiras, em sua
respectiva area de atuacgao.

§ 5° - Diretor de Servigos Urbanos:

. dirigir, administrar e coordenar as atividades inerentes a Diretoria de Servigos Urbanos;

Il. dirigir, administrar, coordenar, controlar e fiscalizar a prestacao de servicos contratados
a terceiros, mediante comrespondente contraprestacdo pecunidria ou prestacdo
equivalente;

Il dirigir, administrar e executar o adequado atendimento e aplicagéo de métodos técnicos
para limpeza, higiene e coleta de lixo hospitalar;

IV. dirigir, administrar e executar a prestacdo de servicos de limpeza em escolas publicas;

V. dirigir, administrar e executar a prestagéo de servicos de preparagdo de alimentos, bem
como a sua conservacéo e higiene nas escolas municipais;

Vi. promover e executar a prestagio de servigos de limpeza predial;

VII. dirigir, administrar, coordenar, controlar e fiscalizar as atividades de coleta seletiva e a
reciclagem no dmbito do Municipio do Rio de Janeiro;

VIIl.  dirigir, administrar, coordenar e controlar o manejo de areas ajardinadas da Prefeitura e

a poda de arvores; )2\@
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Xl

XIL.

Xitl.
XIV.
XV.
XVI.

XVIL.

XVIN.
XiX.

dirigir, administrar, coordenar e controlar as atividades relativas a conservagao,
manutencao e reforma de canteiros e pragas;

dirigir, administrar, coordenar e fiscalizar as atividades relativas ao cumprimento dos
regulamentos de limpeza urbana e de controle de vetores;

dirigir, administrar, coordenar, controlar e fiscalizar o centro de pesquisas e andlises
técnicas;

dirigir, administrar, coordenar, controlar e fiscalizar as atividades de combate e controle
de vetores e pragas;

indicar fiscais de contratos sob a responsabilidade de sua Diretoria;

participar das decisdes da Diretoria Executiva da Companhia;

manter contatos externos concernentes a aiuagéo de sua Diretoria;

exercer, dentro da esfera de suas atribuigdes, todos os atos de administragéo, podendo
delegar competéncia, salvo nos casos em que esta, por disposicao legal ou estatutaria,
seja indelegavel;

indicar servidores para responder pelas chefias nos impedimentos eventuais dos chefes
em exercicio,
promover e executar as atividades de combate e controle de vetores e pragas;

assinar, juntamente com o Diretor-Presidente e o Diretor de Administra¢do e Financas,
na condico de co-responsdvel, os contratos que criem obrigagdes financeiras, em sua
respectiva area de atuagéo.

§ 6° - Diretor de Limpeza Urbana:

dirigir, administrar e coordenar as atividades inerentes a Diretoria de Limpeza Urbana,

dirigir, administrar e coordenar as atividades relativas a limpeza urbana, limpeza de
praias, limpeza de comunidades, fiscalizaggo de posturas, operacéo de viaturas,
magquinas e equipamentos e outros servicos de natureza especial;

dirigir, administrar, coordenar e fiscalizar as atividades relativas ao cumprimento dos
regulamentos de limpeza urbana e de controle de vetores;

IV. dirigir, administrar e coordenar a elaboragdo de planos e estudos destinados a
implantagao ou alteracio de métodos e sistemas operacionais;
V. dirigir, administrar e coordenar as atividades relativas a conservacao de parques (urbanos
e naturais);
VI. dirigir, administrar, supervisionar e coordenar o manejo dos residuos da construgéo civil-
RCC;
VIl.  dirigir, administrar, coordenar e controlar a execugéo da remogéo e coleta programada
regular aos municipes;
VIl dirigir, administrar @ coordenar a prestagéo de servicos de limpeza de espethos d'agua
das lagoas;
IX. dirigir, administrar, coordenar e planejar a instalac&o de cestas coletoras;
X. dirigir, administrar, coordenar, fiscalizar e executar a remog&o de pichagdes; N
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XlI. indicar servidores para responder pefas chefias nos impedimentos eventuais dos chefes
EM exercicio;

Xll.  supervisionar a fabricagao de utensilios, ferramentas e produtos, bem como fixar valor
dos precos de sua venda e a de produtos recuperados ou processados a partir dos
residuos sélidos urbanos, por delegacgdo do Diretor-Presidente, "ad referendum” da
Diretoria Executiva;

X, dirigir, administrar, coordenar a manutencdo de frota e equipamentos utilizados nas
atividades da Companhia;

XIV. indicar fiscais de contratos sob a responsabilidade de sua Diretoria;
XV. manter contatos externos concernentes a atuacdo da sua Diretoria;

XVI.  exercer, dentro da esfera de suas atribuigdes, todos os atos de administragéo, podendo
delegar competéncia, salvo nos casos em que esta, por disposicio legal ou estatutaria,
seja indelegavel

XVII.  participar das decisdes da Diretoria Executiva da Companhia;

XVIII.  dirigir, administrar e coordenar a elaboracéo e consolidagéo das propostas orgamentarias
de investimento e custeio dos 6rgaos da sua Diretoria;

XIX. assinar, juntamente com o Diretor-Presidente e o Diretor de Administracéo e Finangas,
na condi¢cdo de co-responsavel, os contratos que criem obrigacgtes financeiras, em sua
respectiva area de atuacgao.

§ 7° - Diretor Juridico:

I.  dirigir, administrar e coordenar as atividades inerentes a Diretoria Juridica;

ll. atuar como ¢érgdo setorial do Sistema Juridico Municipal, responsavel por
coordenar e supervisionar os servigos juridicos da Companhia, promovendo a defesa
judicial e extrajudicial, bem como a consulioria preventiva a todas as Diretorias,
crientando seus titulares scbre as medidas a serem adotadas, interagindo com a
Procuradoria Geral do Municipio do Rio de Janeiro;

[ll.  planejar, coordenar, controlar e fazer executar as atividades relacionadas & consultoria
juridica;

IV. Indicar os fiscais de contratos sob a responsabilidade de sua Diretoria:

V. indicar servidores para responder pelas chefias, nos impedimentos eventuais dos
chefes em exercicio;

Vi. manter contatos externos concernentes a atuagéo de sua Diretoria;

Vil.  exercer, dentro da esfera de suas atribuigbes, todos os atos de administragéo, podendo
delegar competéncia, salvo nos casos em que esta, por disposicio legal ou estatutaria,
seja indelegavel,

VIIl.  participar das decisdes da Diretoria Executiva da Companhia;

IX. elaborar e consolidar as propostas or¢camentarias de investimento e custeio dos érgaos
da sua Diretoria;

X. assinar, juntamente com o Diretor-Presidente e o Diretor de Administracdo e Financas,
na condigdo de co-responsavel, os coniratos que criem obrigagdes financeiras, em sua
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respectiva area de atuacéo.

Art. 28 - Na auséncia ou impedimento temporario do Diretor-Presidente, este sera substituido
na seguinte sequéncia:
|. Diretor de Administragéo e Finangas;
II. Diretor Técnico e de Engenharia;
lll. Diretor de Gestdo e Gente;
IV. Diretor de Servigos Urbanos;
V. Diretor de Limpeza Urbana;
V1.  Diretor Juridico.

§ 1° - Na auséncia ou impedimento temporario dos demais Diretores, cabera ao Diretor-
Presidente designar o seu substituto.

§ 2° - Sendo definitiva a auséncia, impedimento ou falta, a substituicdo ou designacéo tera
validade até o pronunciamento do Conselho de Administragéo.

Secao il

Do Conselho Fiscal

Art. 29 - O Conselho Fiscal. de carater permanente, sera composto de trés membros, e suplentes
em igual numero, acionistas ou ndo, eleitos pela Assembleia Geral Ordinaria, todos residentes
no Pais, observados os requisitos e impedimentos fixados na Lei das Sociedades por Agbes
e as diretrizes emanadas pela Controladoria Geral do Municipio.

§ 1° - Os membros do Consetho Fiscal e seus suplentes serdo indicados pela Controladoria Geral
do Municipio e deverdo ser servidores publicos com vinculo permanente com a administragao
plblica, observada a legislagdo pertinente.

§ 2° - O Conselho Fiscal devera se reunir ordinariamente, no minimo, uma vez por més e,
extraordinariamente, sempre que convocado.

§ 3° - Além dos casos previstos em lei, dar-se-4 vacancia do cargo nos casos de renuncia,
falecimento, impedimento por mais de 30 (trinta) dias ou quando o membro do Censelho Fiscal
deixar de comparecer a 2 (duas) reunides consecutivas ou 3 (trés) intercaladas, nas ultimas 12
(doze) reunibes, sem justificativa, hipéteses em que serd substituido pelo seu suplente até a
eleicdo do novo titular.

§ 4° - Os honorérios dos membros do Conselho Fiscal serao fixados pela Assembleia Geral.

§ 5° - Os membros do Conselho Fiscal serao investidos nos seus cargos mediante a assinatura
de termo de posse.

§ 6° - E vedada a participagdo remunerada dos conselheiros, em mais de 2 (dois) conselhos, de
administracdo ou fiscal, de empresa publica, de sociedade de economia mista ou de suas
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subsididrias, nos termos do Artigo 20 da Lei n° 13.303/2016, observado o disposto no artigo 163
da Lei 94/79.

§ 7° - Membros do Conselho Fiscal serdo substituidos em suas auséncias ou impedimentos
eventuais pelos respectivos suplentes.

§ 8° - E vedada a indicacéo para o Conselho Fiscal de membros do Conselho de Administragao,
da Diretoria, inclusive o Diretor-Presidente e empregados da Companhia, e o ¢dnjuge ou parente,
até terceiro grau, de administrador da Companhia.

Art. 30 - Os membros do Conselho Fiscal e seus suplentes exercerdo seus cargos até a primeira
Assembleia Geral ordinaria que se realizar apds a sua eleigdo e poderao ser reeleitos.

Art. 31 - Compete ao Conselho Fiscal, sem prejuizo de outras afribuicdes que the sejam
conferidas em virtude de disposicéo legal ou por determinagéo da Assembleia Geral:

|. fiscalizar, por qualquer de seus membros, os atos dos administradores e verificar o
cumprimento dos seus deveres legais e estatutarios;

Il. opinar sobre o relatério anual da administragéo, fazendo constar do seu parecer as
informagdes complementares que julgar necessarias ou Uteis a deliberagio da
Assembleia Geral,

Ill.  opinar sobre as propostas dos administradores, a serem submetidas a Assembleia Geral,
relativas & modificag8o do capital social, emisséo de debéntures ou bonus de subscri¢o,
planos de investimentos ou orgamentos de capital, distribuicao de dividendos,
transformacao, incorporagao, fuséo ou cisdo da Companhia;

IV. denunciar, por qualguer de seus membros, aos érgdos de administragdo e, se estes nao
tomarem as providéncias necessarias para protegéo dos interesses da Companhia, a
Assembleia Geral, os etros, fraudes ou crimes que descobrirem, e sugerir providéncias
uteis a Companhia;

V. convocar a Assembieia Gerai Ordinaria se 0s administradores retardarem por mais de uim
més essa convocacdo e a Extraordinaria sempre que ocorrerem motivos graves ou
urgentes, incluindo na pauta das assembleias as matérias que considerarem necessarias;

VI. analisar, ac menos trimestralmente, o balancete e demais demonstragdes financeiras
elaboradas periodicamente pela Companhia;

VIl.  examinar as demonstracées financeiras do exercicio social e sobre elas opinar,

VIIl. exercer essas atribuigées durante a liquidagdo, tendo em vista as disposicdes especiais
que a regulam.

Paragrafo Unico. Os membros do Conselho Fiscal assistirdo as reunides do Conselho de
Administracdo ou da Diretoria Executiva em que se deliberar sobre os assuntos em que devam
opinar.
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CAPIiTULO IV
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 32 - A Assembleia Geral, convocada e instalada de acordo com a lei e o Estatuto, tem
poderes para decidir todos os negdcios relativos ao objeto da companhia e tomar as resolugdes
que julgar convenientes a sua defesa e desenvolvimento.

Art. 33 - A Assembleia Geral se reunira ordinariamente até 30 de abril de cada
ano e extraordinariamente em qualquer época, quando convocada, em qualquer ordem, pela
Diretoria Executiva, pelo Conselho de Administragdo, pelo Conselho Fiscal ou por qualquer
acionista, na forma da lei.

Art. 34 - As pessoas juridicas comparecerdo as Assembleias Gerais por seus representantes
legais ou por procuradores que provem com mandato expresso e habil a sua qualidade.

Art. 35 - A Assembleia Geral fixara, anualmente, 0 montante global ou individual da remuneracao
dos Administradores, Conselho Fiscal e do Comité de Auditoria Estatutario, inclusive beneficios
de qualquer natureza e verbas de representacdo, tendo em conta suas responsabilidades, o
tempo dedicado as suas fungbes, sua competéncia e reputagdo profissional e o valor de seus
servigos no mercado.

§ 1° - E vedado o pagamento de qualquer forma de remuneragdo néo prevista em Assembleia
Geral.

§ 2° - E vedada a acumulacéo de remuneragdes/honorarios pela atividade em mais de um érgao
estatutario da Companhia, competindo ao interessado, neste caso, optar pela remuneragdo de
apenas um deles.

Art. 36 - As Assembleias Gerais serdo presididas pelo representante do acionista majoritario e
na auséncia pelo Presidente da Companhia ou substituto que este vier a designar e, na auséncia
de ambos. por um acionista escolhido pela maioria dos votos dos presentes.

Paragrafo Unico. O Presidente da Assembleia escolhera, dentre os acionistas presentes, o
Secretario da mesa.

Art. 37 - A Assembleia Geral, além de outros casos previstos em lei, reunir-se-a para deliberar
sobre;
[. alteracdo do capital social,

{l. avaiiacdo de bens com gue o acionista concorre para a formagéo do capital social;
lll. transformacéo, fusdo, incorporagdo, ciséo, dissolugio e liquidagado da empresa;
{V. alteracdo do Estatuto Social;
V. eleicéo e destituicdo, a qualquer tempo, dos membros do Conselho de Administragao;

VI. eleicdo e destituicdo, a qualguer tempo, dos membros do Conselho Fiscal e
respectivos suplentes;

VII. fixacao da remuneracéo dos administradores, membros do Conselho Fiscal e do Comité
de Auditoria Estatutario;

VIIl. aprovagio das demonstracdes financeira, da destinacdo do resultado do exercicio
e da distribuicdo de dividendos;
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IX. autorizagdo para a empresa mover acdo de responsabilidade civil contra os
administradores pelos prejuizos causados ao seu patrimdnio;

X. alienagéo de bens imdveis e & constituigdo de dnus reais sobre eles,
XI. permuta de acdes ou outros vatores mobiliarios;
Xli. alienacéo, no todo ou em parte, de agdes do capital da Companhia;

Xill. emiss&o de quaisquer outros titulos e valores mobiliarios conversiveis em agdes, no
pais ou no exterior; e

XIV. eleigdo e destituicdo, a qualquer tempo, de liquidantes, julgando-lhes as contas.

CAPITULOV
DO COMPLIANCE, DA GESTAO DE RISCOS E DE CONTROLES INTERNOS

Secdo |

Do Compliance

Art. 38 - A Coordenadoria Geral de Governanga, vinculada ao Diretor-Presidente, € a area
responsavel pelo Programa de Integridade e Transparéncia da Companhia, adotando regras
de estruturas e praticas de compliance, de gestdo de riscos e de controles internos segundo
art. 10 do Decreto Rio n.° 44.698, de 29 de junho de 2018.

Art. 39 - Compete a Coordenadoria Geral de Governanga:

. coordenar as atividades inerentes a area;

H. dirigir e se responsabilizar por um Programa de Integridade alinhado com os valores e
objetivos da Companhia, com responsabilidade pela aplicagdo dos processos
relacionados a governanga corporativa e riscos;

lll. garantir que a Companhia atue de forma eficiente e transparente, integrando as
atividades, minimizando equivocos e desperdicios, agindo em conformidade com as
diretrizes e leis relacionadas ao seu negocio;

IV. supervisionar e controlar a aplicagdo do programa de conformidade, garantindo sua
constante atualizagio; coordenacgao e revisdo de conformidades internas e atividades de
monitoramento, incluindo revisdes periddicas;

V. centralizar e coordenar a resposta a consultas e questionamentos de érgaos de controle
externos, notadamente da Controladoria Geral do Municipio e do Tribunal de Contas do
Municipio, além do atendimento a Auditorias Externas, trabalhando pela regularizagéo
das impropriedades porventura identificadas;

VI. desenvolver politicas e programas que garantam seguranca para a realizagdo de
denlncias que tenham por objetivo investigar suspeitas de fraude e outras
irregularidades;

Vil. desenvolver e gerenciar institucionalmente o processo de gestéo de riscos e controles da
Companhia;atuar, em conjunto com os demais setores especializados, na gestéo de
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riscos operacionais e controle interno, incluindo o mapeamento dos processos € 0s
planos de continuidade do negocio;

VIIl.  responsabilizar-se pela disseminagéo da cultura interna de Integridade e Transparéncia;

IX. exercer, dentro da esfera de suas atribuictes, todos os atos de administragéo, podendo
delegar competéncia, salvo nos casos em que esta, por disposicdo legal ou estatutaria,
seja indelegavel;

X. manter contatos externos concernentes a atuacéo de sua area;

Xl. receber, controlar e encaminhar documentos, assinar oficio de respostas, solicitar
prorrogacao de prazos, pedidos de informagdes, receber e encaminhar processos de
diligéncias da Companhia junto ao Tribunal de Contas do Municipio do Rio de Janeiro e
a Controladoria Geral do Municipio do Rio de Janeiro;

XH.  coordenar os trabalhos desenvolvidos pelo 6rgdo setorial do Sistema Municipal de
Ouvidoria visando aprimorar as atividades e procedimentos da Companhia, em conjunto
com os demais 6rgdos de controle interno;

XUl coordenar e supervisionar a implementacdo de programas de controle e
acompanhamentoc de desempenho e metas no ambito da Companhia, observando as
diretrizes estabelecidas pela Prefeitura da Cidade do Rio de Janeiro;

XIV. garantir a implantagdo e implementacdo dos programas relativos a controle e
acompanhamento de itens de performance e desdobramento de metas;

AV. apurar denincias recebidas pelos canais disponiveis e propor a instauragéo de
Sindicancia Administrativa com finalidade de levantamento de todos os dados e
informagdes capazes de esclarecer fato irregular e de identificar as pesscas nele
envolvidas.

Art. 40 — A Coordenadoria Geral de Governanga podera reportar diretamente ao Conselho de
Administracao da Companhia, nas situagdes em gue houver suspeita do envoivimento do Diretor-
Presidente em irregularidades ou quando este deixar de adotar as medidas necessarias em
relagao a situagao a ele relatada, conforme Art. 9°, § 4°, da Lei n® 13.303, de 30 de junho 2016.

Secao ll

Da Auditoria Interna

Art. 41 - A auditoria interna devera ter sua estrutura organizacionalmente vinculada diretamente
ao Conselho de Administracdo, estando seus integranies subordinados técnica e
administrativamente a Controladoria Geral do Municipio, com as seguintes competéncias:

l.  ser responsavel por aferir a adequacdo do controle interno, a efetividade do
gerenciamento dos riscos e dos processos de governanga e a confiabilidade do processo
de coleta, mensuragao, classificagdo, acumulago, regisiro e divulgacao de eventos e
transagbes, visando ao preparo de demonstragdes financeiras:

Il. participar das reunides do Conselho Fiscal, por meio de seu responsavel;

Ill.  apresentar ao Conselho Fiscal um relatério mensal dos trabalhos que desenvolveu junto
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a companhia, sempre em consonéncia com a Controladoria Geral do Municipio.

Segao lll
Do Comité de Auditoria Estatutario

Art. 42 - A Companhia tera um Comité de Auditoria Estatutario - CAE integrado por 3
(trés) membros, sendo 2 (dois) independentes de carater permanente, indicados pelo acionista
majoritario, eleitos pelo Conselho de Administracdo, com mandato nao superior a 2 (dois) anos,
sendo permitida, no maximo, 1 (uma) recondugdo consecutiva, observadas as condicionantes
previstas no §1° do art. 23 e no § 2° do art. 29 do Decreto Rio n.? 44.698, de 29 de junho de 2018.

§ 1° - Compete ao Comité de Auditoria Estatutario:

|.  opinar sobre a contratacéo e destituigio de auditor independente;

Il. supervisionar as atividades dos auditores independentes e avaliar a sua independéncia,
a qualidade dos servigos prestados e a adequacao de tais servicos as necessidades da
Companhia;

ll.  supervisionar as atividades desenvolvidas nas areas de controle interno e de elaboracéo
das demonstrac¢des financeiras da Companhia;

IV. monitorar a qualidade e a integridade dos mecanismos de controle interno, das
demonstra¢des financeiras e das informacdes e medicbes divulgadas pela Companhia;

V. avaliar e monitorar a exposicdo ao risco da Companhia e requerer, entre outras,
informagdes detalhadas sobre politicas e procedimentos referentes a; remuneragéo da
administra¢do; utilizacdo de ativos da Companhia e gastos incorridos em nome da
Companhia;

VI.  avaliar e monitorar, em conjunto com a administragdo da Companhia, a adequacéo das
transagbes com paries relacionadas;

VIl. elaborar relatério anual com informagdes sobre as atividades, os resultados, as
conclusdes e as recomendacdes, procedendo com o registro, se houver, das divergéncias
significativas entre administracdo, Controladoria Geral do Municipio, auditoria
independente e Comité de Auditoria Estatutaric em relagdo as demonstragdes
financeiras;

VIIl.  verificar a conformidade do processo de indicagéo e de avaliagdo de membros para a
Diretoria Executiva, o Conselho de Administragio e para o Conselho Fiscal.

§ 2° - O Comité de Auditoria Estatutdrio devera possuir meios para receber dendncias,
inclusive sigilosas, internas e externas & Companhia, em matérias relacionadas ao escopo de
suas atividades.

§ 3° - O Comité de Auditoria Estatutdrio devera realizar reunibes mensais, de modo
que as informagdes contabeis sejam sempre apreciadas antes de sua divulgacao.

§ 4° - A Companhia devera divulgar as atas das reunies do Comité de Auditoria Estatutario. Na
hipétese de o Conselho de Administracdo considerar que a divulgacdo da ata possa por em risco
o interesse legitimo da Companhia, apenas ¢ seu extrato sera divulgado. Esta restricdo ndo sera
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oponivel aos 6rgaos de controle, que terdo total e irrestrito acesso ao contetdo das atas do
Comité de Auditoria Estatutario, observada a transferéncia de sigilo, naquilo que for notificado
pelo Conseiho de Administragdo como de acesso a informagéo de carater sigiloso, nos termos
da Lein®13.303, de 30 de junho 2016, além daquelas previstas no Decreto Rio n.° 44.698, de 29
de junho de 2018,

§ 5° - O Comité de Auditoria Estatutdrio devera possuir autonomia operacional e dotagéo
orcamentaria, anual ou por projeto, nos limites aprovados pelo Conselho de Administragao, para
conduzir ou determinar a realizagdo de consuitas, avaliaghes e investigacdes relacionadas as
suas atividades, inclusive com a contratagdo e a utilizagdo de especialistas externos
independentes.

§ 6° - O Comité de Auditoria Estatutario devera interagir com a Controladoria Geral do Municipio
a fim de obter orientagdes sobre as diretrizes técnicas aplicaveis a execugdo de suas atividades
de auditoria.

§ 7° - Os membros do Comité de Auditoria Estatutario devem ter experiéncia profissional ou
formagio académica compativel com o cargo, preferencialmente na area de contabilidade,
auditoria ou no setor de atuacdo da Companhia, devendo obrigatoriamente, no minimo, um dos
membros ter experiéncia profissional reconhecida em assuntos de contabilidade societaria.

§ 8° - O atendimento as previsdes deste artigo deve ser comprovado por meio de documentagéo
mantida na sede da Companhia, pelo prazo minimo de cinco anos, contado do Gltimo dia de
mandato do membro do Comité de Auditoria Estatutario.

§ 9° - Os membros do Comité poderdo participar como convidados de todas as reuniées do
Conselho de Administragéo.

§ 10° - Os membros do Comité de Auditoria Estatutario - CAE ser&o investidos nos seus cargos
mediante assinatura de termos de posse no livio de atas do Conselho de Administragao e da
Diretoria Executiva, respectivamente no prazo maximo de 30 (trinta) dias contados a partir da
eleicdo ou nomeacao.

§ 11° - O montante global ou individual da remunera¢do dos membros do Comité de Auditoria
Estatutario - CAE sera fixado pela Assembleia Geral.

Secao V
Do Cadigo de Conduta e Integridade

Art. 43 - O Codigo de Conduta e integridade observara as condi¢bes previstas no art. 11 do
Decreto Rio n.° 44.698, de 29 de junho de 2018:

| principios, valores e miss&o da Companhia, bem como orientagées sobre a prevengio de
conflito de interesses e vedacéo de atos de corrupgo e fraude;

It. instancias internas responsaveis pela atualizagio e aplicacdo do Cédigo de Conduta e
Integridade;

Il.  canal que possibilite o recebimento de denlncias internas e externas relativas ao
descumprimento do Codigo de Conduta e Integridade € das demais normas internas de
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ética e obrigacionais;

IV.  mecanismos de protecdo que impegam qualquer espécie de retaliacdo a pessoa que
utilize o canal de denuncias;

V. sangdes aplicaveis em caso de violagéo as regras do Codigo de Conduta e Integridade:

VI. previsdo de treinamento periddico, no minimo anual, sobre Codigo de Conduta e
Integridade, a empregados e administradores, e sobre a politica de gestéo de riscos, a
administradores.

Paragrafo unico. A Companhia submete-se a legislagdo municipal que estabeleca normas éticas,
de conduta e de integridade do funcionalismo, de restricdes de acesso a empregos e funcdes, de
ouvidoria e de canalf de denlncias, de boas praticas de governanga corporativa, de compliance,
de gestao de riscos e de controles internos, sempre em conformidade com as normas vigentes
no Municipio.

CAPITULO VI
DO EXERCICIO SOCIAL

Art. 44 - O exercicio social coincidira com o ano civil.

Art. 45 - Ao fim de cada exercicio social, a Diretoria Executiva fara elaborar, de acordo com as
normas e regras contabeis vigentes, as seguintes demonstragdes financeiras, que deverdo
exprimir, com clareza, a situacdo do patriménio da Companhia e as mutagdes ocorridas no
exercicio:

|.  balango orgamentario;
Il.  balanco financeiro;
. balango patrimonial;
IV. demonsiragio das mutagdes do patriménio liquido;
V. demonstragdo do resultado do exercicio;
VI. demonstragao dos fluxos de caixa;
VIl.  demonstragbes das variacdes patrimonais;

VII.  notas explicativas.

Paragrafo unico. Outras demonstracdes financeiras intermediarias serdo preparadas caso
necessario ou exigidas pela legislagéo especifica.

Art. 46 - Dos lucros liquidos far-se-a, antes de qualquer outra, a dedugéo de 5% (cinco por cento)
para a constituicdo de um fundo de reserva destinado a assegurar a integridade do capital. Essa
deducgao deixara de ser obrigatéria logo que o fundo de reserva atinja 20% (vinte por cento) do
capital social, que sera reintegrado quando sofrer diminuigéo.

Paragrafo (inico. Poderdo ser criados outros fundos de reserva com destinacdo especifica, a
critério da Assembleia Geral, observado o disposto no art. 194, incisos I, ll e Ili, da Lei n° 6.404/76
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e suas alteragdes.

Art. 47 - Para a realizagdo de seus objetivos, a Companhia podera contar, sem prejuizo de
novas receitas, com as provenientes:

| de dotagdes orgamentarias da Prefeitura da Cidade do Rio de Janeiro para a
prestagdo de servicos elencados no art. 5° deste Estatuto:

l. da prestacéo de servicos elencados nos §§ 1°e 2°do art. 5° deste Estatuto, para pessoas
fisicas ou pessoas juridicas, formalizadas sob a forma de contrato;

lll.  da venda de utensilios e ferramentas fabricadas pela Companhia;

[V. da alienagdo e venda de bens méveis ou iméveis, magquinas e materiais inserviveis ou
nao;
V. da venda de materiais e produtos recuperados ou processados a partir dos residuos
sélidos urbanos - RSU;
VI.  de aluguéis ou concessdes;
VIl.  de multas:
VIIl.  das operagdes de crédito e financeiras:
IX.  das indenizagbes e restituicdes devidas 4 sociedade:

X. dos auxilios e doagdes.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 48 - Os casos omissos serdo decididos pela Diretoria Executiva, "ad referendum” do
Conselhoc de Administracso.

Aprovado em Assembleia Geral Extraordinaria realizada em 31 de margo de 2025.

Marceld Ode erreira Barboza
Representante do Acionista Majoritario
Municipio do Rio de Janeiro
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