COMPANHIA MUNICIPAL DE LIMPEZA URBANA - COMLURB

PORTARIA COMLURB “N” N° 001 DE 05 DE JANEIRO DE 2023.

Regimento Disciplinar da Companhia Municipal
de Limpeza Urbana — COMLURB.

O DIRETOR PRESIDENTE DA COMPANHIA MUNICIPAL DE LIMPEZA URBANA -

COMLURB, no uso das atribuicdes que Ihe sao conferidas para legislagdo em vigor, e

CONSIDERANDO o Decreto Rio n° 44.698, de 29 de junho de 2018, que dispbe sobre
o estatuto juridico da sociedade de economia mista, no ambito do Municipio do Rio de
Janeiro, nos termos da Lei Federal n° 13.303, de 30 de junho de 2016;

CONSIDERANDO o Decreto Rio n° 48.349, de 1° de janeiro de 2021, que dispbe sobre
a criagado do Programa Carioca de Integridade Publica e Transparéncia — Rio Integri-
dade;

CONSIDERANDO o Decreto Rio n° 50.020, de 15 de dezembro de 2021, que institui o
Plano de Transformacao Institucional, que estabelece medidas para aprimoramento da

Administragdo Publica Municipal Direta e Indireta;

CONSIDERANDO a necessidade de regulamento, que estabelega parametros, para
aplicacao de sancgodes disciplinares referentes as faltas graves, nos moldes do artigo

482 da CLT, que possibilitam a rescisao do contrato de trabalho por justa causa,

RESOLVE:

Art. 1° Instituir o Regimento Disciplinar da Companhia Municipal de Limpeza Urbana
— COMLURSB.



CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 2° Este regulamento disciplinar tem por objetivo estabelecer parametros para
aplicagao de sancgoes disciplinares referentes as faltas graves nos moldes do artigo 482

da CLT que possibilitam a rescisao do contrato de trabalho por justa causa.

Art. 3° Constitui falta grave a pratica de qualquer dos fatos a que se referem os
dispositivos deste regulamento disciplinar, quando por sua repeticdo ou natureza

representem séria violagdo dos deveres e obrigagdes do empregado.

Art. 4° Sao consideradas faltas graves, passiveis de sanc¢ao disciplinar, aqueles atos
realizados por empregado da Companhia, e que possam ser relacionados, ainda que

por semelhanga, com algum dos dispositivos deste regulamento disciplinar.

CAPITULOII
DA APLICAGAO DE SANGOES DISCIPLINARES
Disposi¢coes Gerais

Art. 5° Quando existir evidéncia do ato faltoso, bem como da sua autoria, a falta grave
deve ser punida na justa medida de sua gravidade fundamentada nos dispositivos deste

regulamento, dentro de um senso justo e moderado.

Art. 6° Sao consideradas sangdes disciplinares punitivas a faltas graves:
| — Adverténcia;

Il — Suspenséo;

[l — Dispensa por justa causa.

Art. 7° O Empregado designado como titular de Emprego de Confianga na Companhia
€ responsavel pela aplicacdo das sancbes disciplinares a empregados sob sua
responsabilidade, assim como por informar ao 6rgao de arquivamento da documentagao
funcional as sangdes aplicadas e registrar as sangdes no langamento de frequéncia dos

empregados.

Paragrafo Unico: Cabe ao 6rgéo de arquivamento da documentacao funcional anexar

ao dossié do empregado a sanc¢ao disciplinar aplicada.



Art. 8° Para cada ato faltoso havera somente uma sangéo disciplinar aplicada.

Art. 9° Deve haver proporcionalidade entre o ato faltoso e a sangéo disciplinar
garantindo uma justa medida de sua gravidade evitando excessos em rigor ou

tolerancia, considerando situagdes atenuantes e agravantes.

§1° Sao situagbes atenuantes na aplicagédo de sangao disciplinar o tempo de servigo

menor de 3 (trés) meses ou os bons antecedentes profissionais do empregado.

§2° Sao situagdes agravantes na aplicacdo de sancgao disciplinar: a reincidéncia; o
acumulo de atos faltosos simultaneos e correlatos; tempo de servigo maior de 3 (trés)

meses; ou maus antecedentes profissionais do empregado.

§3° Quando o empregado houver cometido atos faltosos simultdneos, mas néo
correlatos, sera aplicada sangao disciplinar referente ao ato faltoso de maior gravidade

e os outros serdo considerados situagdes agravantes.

Art. 10. A sancgao disciplinar deve ser aplicada discretamente somente na presenca de
duas testemunhas escolhidas pelo responsavel pela aplicagdo das sangdes

disciplinares.

Art. 11. E proibido qualquer procedimento para aplicacdo da sancdo disciplinar que

possa expor o empregado a situacdo de vexame, humilhac&o ou vergonha.

Art. 12. Quando mais de um empregado tiver incorrido em um ato faltoso, em igual nivel
de participacdo, todos devem ser punidos com iguais tipos de san¢des disciplinares

considerando, no entanto, as situagdes agravantes e atenuantes de cada um.

Adverténcia e Suspensao

Art. 13. As sangdes disciplinares de adverténcia e suspensao devem ser aplicadas de
forma mais tolerante considerando as situagcbes atenuantes e de forma mais severa
considerando as situagdes agravantes, preferencialmente em um processo de evolugao

da sua severidade para atos reincidentes.

Art. 14. Nao sera considerada como sancgéao disciplinar a admoestag¢ao que o superior
hierarquico fizer ao empregado, mostrando-lhe irregularidade praticada no servigco ou

chamando sua atencao para fato que possa trazer como consequéncia uma falta grave.

Art. 15. As sancbes disciplinares de adverténcia ou suspensao devem ser aplicadas

assim que houver ciéncia do ato faltoso e identificada sua autoria.



Paragrafo Unico: Caso haja necessidade de melhor caracterizar a falta e sua autoria,

0 ato deve ser objeto de apuragéo.

Art. 16. Na adverténcia deve ser descrito detalhadamente o ato faltoso conforme o
formulario “Adverténcia — Anexo I’ em 3 (trés) vias, onde uma ficara com o empregado,
a segunda permanecera no 6rgao que aplicou a punig¢ao e a terceira devera ser enviada

ao orgao de arquivamento da documentagao funcional para arquivamento.

Paragrafo Unico: A adverténcia é o ato pelo qual, através de notificacdo escrita, a
Companhia repreende o empregado que praticou um ato faltoso relativo aos dispositivos
deste regulamento disciplinar, alertando de que a sua reiteracdo, ou a ocorréncia de

outro ato faltoso, podera ocasionar medidas disciplinares mais severas.

Art. 17. Na suspensao deve ser descrito detalhadamente o ato faltoso, com agravantes
ou atenuantes, conforme o formulario “Suspensdo — Anexo II” em 3 (trés) vias, onde
uma ficara com o empregado, a segunda permanecera no 6rgao que aplicou a punigéo
e a terceira devera ser enviada ao 6rgao de arquivamento da documentagao funcional

para arquivamento.

§1° A punicao pode ser iniciada com suspensao sem aplicagcao anterior de adverténcia,
a critério do responsavel pela aplicacdo das sangdes disciplinares, considerando a

avaliagado de intensidade, gravidade e agravantes do ato praticado pelo empregado.

§2° Em caso de escala de trabalho em eventos especiais na cidade, como por exemplo,
Carnaval e Virada de Ano, a falta do empregado sera punida com suspensao de suas
atividades por 3 (trés) dias consecutivos, mesmo sem ter recebido aplicagdo de

puni¢cdes mais brandas anteriores.

§3° Caso haja novo ato faltoso dentro de 60 (sessenta) dias corridos do dia da aplicagao
de uma suspensao de 3 (trés) dias, este sera punido com dispensa por justa causa

motivada seguindo os dispositivos deste regulamento.

§4° Independente da progressédo de severidade, por decisdo colegiada da Diretoria
Executiva, o ato faltoso praticado por empregado podera ser punido com suspensao de

suas atividades por 30 (trinta) dias consecutivos.



Dispensa por justa causa

Art. 18. A dispensa por justa causa sera precedida de processo administrativo onde
deve estar incluido parecer da Diretoria Juridica e anuéncia do Diretor ou de seu
preposto onde o empregado estiver lotado. (Alterado pela PORTARIA “N” 001/2025)

Art. 19. O fluxo do processo de demissao por justa causa deve ser iniciado executando

sequencialmente as seguintes atividades:

I.  Abertura de processo administrativo;

[I.  Solicitagdo de parecer da Diretoria Juridica sobre a conformidade da demissao;
(Alterado pela PORTARIA “N” 001/2025)

[ll.  Solicitagdo de anuéncia da Diretoria para efetivar a demissao;

IV.  Efetivagdo da demissdo com a ciéncia do empregado ou, em caso de negativa

do empregado, assinatura de duas testemunhas.

§1° A solicitagdo de parecer Juridico deve ser realizada através do processo
demissional, onde devera constar a ficha de dados do empregado, bem como a
descricdo do ato faltoso, situagdes atenuantes e/ou agravantes, se houver, cépia de
puni¢cdes anteriores, se houver, histérico do empregado, e qualquer informagao
adicional ou copia de documentacao que possa afastar duvida a respeito do ato em si,
bem como da sua autoria. (Alterado pela PORTARIA “N” 001/2025)

§2° Caso o parecer emitido pela Diretoria Juridica seja desfavoravel a dispensa, o
responsavel pela aplicacdo das sang¢des disciplinares deve anexar toda documentagao
pertinente ao Processo Administrativo e providenciar sua guarda ou arquivamento.
(Alterado pela PORTARIA “N” 001/2025)

§3° Caso o parecer emitido pela Diretoria Juridica seja favoravel a dispensa, o
responsavel pela aplicagdo das sancdes disciplinares, anexa toda a documentagao
pertinente ao Processo Administrativo e o encaminha a Diretoria solicitando anuéncia
para efetivar a demissao. (Alterado pela PORTARIA “N” 001/2025)

§4° Caso o parecer emitido pela Diretoria Juridica seja favoravel a dispensa
condicionado a algum novo ato ou circunstancia, o responsavel pela aplicagdo das
sancdes disciplinares deve respeitar as orientacbes do parecer antes de proceder
conforme o paragrafo anterior. (Alterado pela PORTARIA “N” 001/2025)



§5° Caso haja anuéncia do Diretor ou seu preposto, constante no processo
administrativo, o responsavel pela aplicagcdo das sangdes disciplinares efetua a
demissdo com a ciéncia do empregado utilizando o formulario do Anexo lll, com a

descricao do texto do Art. 60. no quadro de observagdes do formulario.

§6° Caso nao haja anuéncia do Diretor ou seu preposto, o responsavel pela aplicagao
das sanc¢des disciplinares deve providenciar a guarda ou arquivamento do processo

administrativo.

§7° Caso o parecer emitido pela Diretoria Juridica seja desfavoravel a dispensa ou nao
haja anuéncia do Diretor ou seu preposto, o responsavel pela aplicagdo das san¢des
disciplinares podera, a seu critério, adotar como sancgao disciplinar ao ato faltoso uma
suspensao. (Alterado pela PORTARIA “N” 001/2025)

Mau Procedimento

Art. 20. O mau procedimento se refere a pratica de atos por parte do empregado que
importe em uma atitude desrespeitosa, irregular, incorreta, dele trabalhador com regras

previstas no contrato de trabalho ou que violem as regras internas da Companhia.

Art. 21. Quando existir evidéncia do ato faltoso, bem como da sua autoria, o ato de mau
procedimento deve ser punido na justa medida de sua gravidade fundamentada no Art.
482, alinea “b”, da CLT.

Art. 22. Sao atos de mau procedimento no ambito da Companhia:

l. Faltar, sem justificativa legal, a trabalho convocado por escala assinada;

Il.  Deixar de levar ao conhecimento de seus superiores qualquer
irregularidade de que tiver ciéncia, em razdo do desempenho de suas

fungoes;

lll.  Usar de forma inadequada, ou deixar de usar, Equipamento de Protecéo

Individual ou Coletiva colocados a sua disposic¢ao;
IV.  Descaracterizar pecas de uniforme colocadas a sua disposicao;

V. Fazer uso inadequado de documentos, mobiliario, maquinas,

equipamentos, veiculos, instalagdes e demais bens da Companhia;

VI.  Agir de forma grosseira com subordinados, colegas e demais pessoas

perturbando o ambiente de trabalho ou a boa conducéo das atividades;



VILI.

VIII.

XI.

XIl.

X1

Difundir e discutir ideologias politicas ou religiosas no interior da
Companhia de forma que prejudique o ambiente de trabalho ou a boa

conducao das atividades;

Incitar junto aos colegas o abandono de servigo, atos de indisciplina ou

insubordinacéo;

Incitar junto aos colegas a realizagdo de assembleias ndo programadas
em dissonancia com o Sindicato dos Empregados de Empresas de

Asseio e Conservagao do Municipio do Rio de Janeiro — SIEMACO - Rio;
Utilizar de forma inadequada os beneficios concedidos pela Companhia;
Consumir bebida alcodlica em horario ou ambiente de trabalho;

Pratica de negocios ilicitos, como agiotagem;

Faltar treinamentos obrigatdrios técnicos operacionais, apos convocagao

oficial.

Art. 23. E considerado ato de mau procedimento qualquer outro n3o listado, praticado

nas dependéncias da Companhia, horario ou ambiente de trabalho, que perturbe o

ambiente de trabalho ou a boa conducgido das atividades ou ainda que prejudique

deliberadamente a qualidade, produtividade e seguranga dos servigos.

Desidia

Art. 24. A desidia se refere a pratica de atos repetitivos por parte do empregado que

demonstram o desinteresse do empregado pelas suas fungdes ou ainda que

prejudiquem rotineiramente a qualidade, produtividade e seguranc¢a dos servigos.

Art. 25. Quando existir evidéncia do ato faltoso, bem como da sua autoria, a desidia

deve ser punida na justa medida de sua gravidade fundamentada no art. 482, alinea “e”,

da CLT.

Art. 26. Sao atos de desidia no ambito da Companhia:

Atrasar ou faltar reiterada, consecutiva ou intercaladamente ao trabalho,

sem justificativa legal,

Trabalhar desinteressado ou indiferente com a qualidade e produtividade
de sua atividade, ou o emprego eficiente e eficaz dos recursos a sua

disposigao;



Ill.  Faltar com o zelo pelos documentos, materiais, ferramentas, utensilios,
ferramentas mobiliario, maquinas, equipamentos, veiculos, instalacdes e

demais bens da Companhia;

V. Agir com descaso, falta de empenho, desatencdo, descuido ou
desinteresse na licitude e eficacia da agdo administrativa, contribuicao
para o resultado, consecucdo dos objetivos estabelecidos ou

atendimento as diretrizes estratégicas da Companhia;

V.  Utilizar aparelhos digitais ou de telefonia mével de forma a prejudicar o
ambiente de trabalho, a boa conducéo das atividades, ou expor a si ou

terceiros a riscos de acidente.

Art. 27. E considerado ato de desidia qualquer outro ndo listado, praticado
rotineiramente por empregado nas dependéncias da Companhia, horario ou ambiente
de trabalho, que represente disposicdo para evitar esforco fisico ou moral inerente a
fungéo, assim como indoléncia, ociosidade, preguiga, falta de atengao, de zelo, desleixo,

incuria ou negligéncia no exercicio profissional.

Indisciplina ou insubordinagao

Art. 28. Indisciplina ocorre quando o empregado desrespeita ou deixa de cumprir uma
norma interna da Companhia. A insubordinacdo ocorre quando o empregado

desrespeita uma ordem dada pessoalmente a ele por sua chefia ou responsavel.

Art. 29. Quando existir evidéncia do ato faltoso, bem como da sua autoria, a indisciplina
ou insubordinacao deve ser punida na justa medida de sua gravidade fundamentada no
art. 482, alinea “h”, da CLT.

Art. 30. Sdo atos de indisciplina ou insubordinagdo no ambito da Companhia:

I.  Deixar de atender dispositivos existentes em regimentos, regulamentos

e demais instrumentos normativos e decisérios da Companhia;

Il.  Deixar de cumprir com presteza as ordens emanadas dos superiores
hierarquicos ou responsaveis pela execucgao de servigos, exceto quando

manifestamente ilegais;

lll.  Deixar de efetuar trabalho que lhe foi determinado durante o horario de

trabalho;



IV. Recusar a execucao de horas extras necessarias para fazer face a motivo
de forga maior ou para atender a realizagdo ou conclusao de servigos
inadiaveis ou cuja inexecugado possa acarretar prejuizo manifesto, em

conformidade com o art. 61 da CLT;

V. Recusar-se, sem justificativa, a executar tarefa compativel com sua

funcao;

VI. Deixar de atender, sem justificativa legal, a convocagdes oficiais da
Companhia;

VII.  Deixar de usar uniforme e/ou Equipamento de Protecao Individual ou

Coletiva colocados a sua disposicao;

VIIl.  Fumar nos lugares vedados, sobretudo quando a vedacao diz respeito a

seguranga das instalagdes;

IX. Recusar-se, sem justificativa, a assinar escala de convocagao para

trabalho;

X.  Faltar, sem justificativa legal, a trabalho convocado por escala em

operacoes Réveillon, Carnaval ou Estratégicas para a Companhia;

XI.  Ausentar-se do seu setor de trabalho ou suspender o servico sem

autorizagao.

Art. 31. E considerado ato de indisciplina qualquer outro ndo listado praticado por
empregado nas dependéncias da Companhia, horario ou ambiente de trabalho, que

represente desrespeito a qualquer instrumento normativo da Companhia.

Art. 32. E considerado ato de insubordinagdo qualquer outro néo listado praticado por
empregado nas dependéncias da Companhia, horario ou ambiente de trabalho, que
represente desrespeito a uma ordem dada pessoalmente a ele por sua chefia ou

responsavel.

Ato Lesivo da honra ou da boa fama contra qualquer pessoa

Art. 33. O ato lesivo da honra ou da boa fama, classificado como calunia, difamagéo ou
injuria, acontece quando o empregado intencionalmente ofende seu empregador,
colega de trabalho, superior hierarquico, visitantes, fornecedores, contratados, ou toda

e qualquer pessoa que se relacione com o empregador.



§1° Configura calunia quando o empregado tem a intengéo de imputar falsamente a

alguém a pratica de um ato definido na lei como infracdo penal.

§2° Configura difamagao quando o empregado tem a intengao de imputar falsamente a
alguém a pratica de um ato lesivo a honra e a boa fama, embora nao definido como

infracdo penal.

§3° Configura injuria quando o empregado ofende diretamente alguém através de

palavras ou gestos.

Art. 34. Quando existir evidéncia do ato faltoso, bem como da sua autoria, o ato lesivo
da honra ou da boa fama deve ser punido na justa medida de sua gravidade,
fundamentado no art. 482, alinea “k”, da CLT, quando direcionado a superior

hierarquico, ou fundamentada no art. 482, alinea “j”, da CLT, quando direcionado a

qualquer pessoa que nao superior hierarquico durante o horario de trabalho.
Art. 35. Sao atos lesivos da honra ou da boa fama no ambito da Companhia:

I.  Proferir palavras ofensivas a honra e a moral contra colega, em virtude

de desentendimentos por motivos de servico;

Il.  Promover ou incitar brigas entre colegas de servigo alterando o ritmo de

trabalho ou a disciplina normal;

lll.  Através de redes sociais ou meios digitais, injuriar, caluniar, ridicularizar
e/ou acusar qualquer pessoa que se relacione com o empregador e/ou a

Companhia, ferindo sua honra e moral;

IV. Ofender com palavras e gestos indecorosos e jocosos seu superior

hierarquico ou colegas de servigo.

Art. 36. E considerado ato lesivo da honra ou da boa fama qualquer outro n3o listado,
praticado por empregado nas dependéncias da Companhia, horario ou ambiente de
trabalho, que represente ofensa intencional a honra ou boa fama a toda e qualquer

pessoa que se relacione com o empregador e/ou a Companhia.

Ato de Improbidade

Art. 37. Ato de Improbidade é aquele que caracteriza desonestidade, ma indole, mau-
carater, falta de probidade; quando o empregado age com falta de honradez, de

integridade, de lisura ou também com maldade, perversidade e atrocidade.



Art. 38. Quando existir prova contundente, consistente e devidamente documentada
afastando qualquer duvida a respeito do ato faltoso, bem como da sua autoria, o ato de
improbidade deve ser punido com a dispensa por justa causa, fundamentada no art.
482, alinea “a”, da CLT.

Art. 39. Sao atos de improbidade no ambito da Companhia:

I.  Desviar recursos da Companhia, ou por ela contratados, para uso

pessoal, incorrendo em quebra de fiducia;

II.  Falsificar documentos ou registro de informacdes para a obtencio de
horas extras nao prestadas, suprimir faltas, ou obter beneficios indevidos,
para si ou para terceiros, assim como justificar suas faltas com atestados

falsos;

lll.  Adulterar, suprimir ou omitir documentos oficiais da Companhia ou a ela
enderegados por terceiros, visando interferir, de qualquer forma, nas
rotinas administrativas ou operacionais da Companhia, ou obter

vantagem pessoal, de qualquer espécie, para si ou para terceiros;

IV.  Comercializar qualquer tipo de droga ilicita nas dependéncias da
Companhia, ou fora de suas dependéncias em horario ou ambiente de

trabalho;

V. Roubar, furtar ou apropriar-se de materiais, utensilios, ferramentas ou
qualquer outro bem pertencente a Companhia, assim como utilizar as
dependéncias da Comlurb para ocultar produto de roubo, furto ou

apropriagdo indevida de bens de terceiros ou de outros empregados;

VI.  Simular, concorrer ou provocar enguicos, quebras, acidentes ou qualquer
procedimento em viatura, maquina, ferramenta ou equipamento, de
forma que impecga, retarde ou prejudique, de qualquer forma, a execugao

das rotinas administrativas ou operacionais da Companhia.

Art. 40. E considerado ato de improbidade qualquer outro ndo listado, mesmo que
praticado fora das dependéncias da Companhia, horario ou ambiente de trabalho, que
cologuem em risco a seguranga, confianga e respeito do empregado perante a

Companhia.

§1° O consumo eventual de droga ilicita em servico deve ser considerado um ato de

mau procedimento que, quando evidenciado, bem como comprovada a autoria, deve



ser punido na justa medida de sua gravidade, fundamentado no art. 482, alinea “b”, da
CLT.

§2° O consumo habitual de droga ilicita deve ser tratado como dependéncia quimica,
doenga grave e cronica. O empregado que apresenta consumo habitual de droga ilicita
deve ser encaminhado para tratamento oferecido pelo Servigo de Assisténcia Social da

Companhia ou a Previdéncia Social.

§3° Quando existir prova contundente, consistente e devidamente documentada
afastando qualquer duvida de que o empregado n&o aceitou ou abandonou tratamento
da dependéncia quimica, havendo reincidéncia de consumo de droga ilicita em servico,

este deve ser punido como Ato de Improbidade.

Incontinéncia de Conduta

Art. 41. A incontinéncia de conduta é aquela que caracteriza desvirtuamento do
comportamento do empregado com motivacao relacionada a sexualidade como atos

libidinosos, atos obscenos, a libertinagem, a pornografia e assédio sexual.

Art. 42. E considerada incontinéncia de conduta a distribuicdo ou visualizacdo de
conteudo pornografico em meio digital em equipamento de propriedade ou contratado
pela Companhia, assim como a exposicdo analégica de pornografia em suas

dependéncias.

Art. 43. Quando existir prova contundente, consistente e devidamente documentada
afastando qualquer duvida a respeito do ato faltoso, bem como da sua autoria, a
Incontinéncia de Conduta deve ser punida com a dispensa por justa causa

fundamentada no art. 482, alinea “b”, da CLT.

Negociagao por conta prépria

Art. 44. E considerada negociagdo por conta propria quando o empregado solicitar,
sugerir, insinuar, intermediar ou aceitar, direta ou indiretamente, qualquer tipo de ajuda
financeira, gratificagéo, prémio, comissao, doagéo ou vantagem pessoal, de qualquer
espécie, para si ou para terceiros, em troca de programagao de servigos e/ou

atendimento das diretrizes da Comlurb.

Art. 45. Quando existir prova contundente, consistente e devidamente documentada

afastando qualquer duvida a respeito do ato faltoso, bem como da sua autoria, a



negociacdo por conta prépria deve ser punida com a dispensa por justa causa

fundamentada no art. 482, alinea “c”, da CLT.

Condenacao Criminal do Empregado

Art. 46. O empregado condenado criminalmente, por meio de uma sentencga judicial
transitada em julgado, ndo sendo mais admitida a interposi¢ao de recurso, e desde que
ndo haja suspensdo da execucdo da pena, devera ser demitido por justa causa
fundamentada no art. 482, alinea “d”, da CLT.

Paragrafo Unico: N3o é necessario para a configuracdo da justa causa que o ilicito

penal tenha vinculagdo com o contrato de trabalho.

Violagao de Segredo da Empresa

Art. 47. Quando existir prova contundente, consistente e devidamente documentada
afastando qualquer duvida a respeito do ato faltoso, bem como da sua autoria, a
violagdo de segredos da empresa deve ser punida com a dispensa por justa causa

[Pl

fundamentada no art. 482, alinea “g”, da CLT.

Art. 48. Somente sera considerada violagdo de segredo da empresa quando houver
comprovadamente prejuizo material ou imaterial a Companhia decorrente de atitude
dolosa do empregado em divulgar, sem autorizagdo, documento ou informagao que
possa causar impacto nas relagdes da Companhia com o mercado, usuarios dos
servigcos ou fornecedores ou, ainda, influenciar decisdes dos Administradores que

venham a favorecer interesse préprio ou de terceiros.

Abandono de Emprego

Art. 49. O empregado com auséncia ininterrupta e injustificada ao servigo por 30 (trinta)
dias, na intengdo de nao mais retornar, extingue o vinculo empregaticio por abandono
Mi”

de emprego e devera ser demitido por justa causa fundamentada no art. 482, alinea
da CLT.

Paragrafo Unico: O responsavel pela aplicacdo das sancdes disciplinares deve

certificar-se que o empregado nao esta ausente de forma justificada antes de iniciar o



fluxo do processo de demissdo por justa causa, previsto no art.19 do presente

Regimento.

Ofensa Fisica e Verbal

Art. 50. A Ofensa Fisica é caracterizada pela agressao intencional, luta corporal ou
violéncia fisica, tentada ou consumada, com ou sem lesao, praticada no local de

trabalho ou que tenha relagdo com o trabalho, desde que nao seja em legitima defesa.

Art. 51. A Ofensa Verbal é caracterizada pelo ato lesivo da honra ou da boa fama, como
xingamentos e ameacas, praticado no servigo, contra 0 empregador, ou qualquer outra

pessoa.

Art. 52. Quando existir prova contundente, consistente e devidamente documentada
afastando qualquer duvida a respeito do ato faltoso, bem como da sua autoria, a ofensa
fisica contra o empregador, ou qualquer outra pessoa, deve ser punida com a dispensa

por justa causa fundamentada respectivamente na alinea “k” ou na alinea “j” do art. 482
da CLT.

Embriaguez

Art. 53. A embriaguez eventual em servigo deve ser considerada um ato de mau
procedimento que, quando existir sua evidéncia, bem como da sua autoria, deve ser

punido na justa medida de sua gravidade fundamentada no art. 482, alinea “b”, da CLT.

Art. 54. A embriaguez habitual deve ser tratada como Dependéncia Alcodlica, doenca
grave e crbnica. O empregado que apresenta embriaguez habitual deve ser
encaminhado para tratamento oferecido pelo Servico de Assisténcia Social da

Companhia ou a Previdéncia Social para suspensao do contrato de trabalho.

Art. 55. Quando existir prova contundente, consistente e devidamente documentada
afastando qualquer duvida de que o empregado nao aceitou ou abandonou tratamento
da dependéncia alcodlica, havendo reincidéncia de embriaguez em servico, esta deve

ser punida com a dispensa por justa causa fundamentada no art. 482, alinea “f’, da CLT.



Pratica Constante de Jogos de Azar

Art. 56. A pratica eventual de jogos de azar, com apostas em espécie, quando em
servigo, deve ser considerada um ato de mau procedimento que, quando existir sua
evidéncia, bem como da sua autoria, deve ser punido na justa medida de sua gravidade
fundamentada no art. 482, alinea “b”, da CLT.

Art. 57. Quando existir prova contundente, consistente e devidamente documentada
afastando qualquer duvida a respeito do ato faltoso, bem como da sua autoria, da pratica
constante de jogos de azar, com apostas em espécie, quando em servico, deve ser

punida com a dispensa por justa causa fundamentada no art. 482, alinea “I’, da CLT.

Impossibilidade do exercicio da profissao

Art. 58. A suspensdo da habilitacao ou dos requisitos estabelecidos em lei para o
exercicio da profissdo, impossibilitando temporariamente o exercicio da fungéo, deve
ser considerada um ato de mau procedimento deve ser punido com suspensdo, na

forma do art. 13 do presente Regimento.

Art. 59. A perda da habilitacao ou dos requisitos estabelecidos em lei para o exercicio
da profissdo, em decorréncia de conduta dolosa do empregado, impossibilitando o
exercicio da funcao deve ser punida com a dispensa por justa causa fundamentada no
art. 482, alinea “m”, da CLT.

CAPITULO Il
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 60. Aquele a quem for imposta sancdo disciplinar podera recorrer da punicdo
seguindo os procedimentos regulamentados para a COMISSAO DE REVISAO
DEMISSIONAL E DISCIPLINAR — CRDD, no prazo de 05 (cinco) dias a contar da data

da punicao.

Art. 61. As justificativas legais para atrasos ou faltas ao servigo ou convocacdes formais

sao aquelas previstas em lei, decretos, ordens de servigo ou acordo coletivo.

Art. 62. A sancéo disciplinar ndo exime o punido da responsabilidade civil que |Ihe

couber.



Art. 63. A sancao disciplinar ndo exime o punido da responsabilidade de ressarcir

prejuizo provocado a Comlurb considerando os regulamentos vigentes.

diseiplinar—(Revogado pela PORTARIA “N” 001/2025)

Art. 65. Este regulamento disciplinar entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogando-se as disposicdes em contrario, em especial a Portaria Comlurb “N” N° 003,
de 13 de marco de 2020.



ANEXO |

FORMULARIO DE ADVERTENCIA

%FRIO

rae v FORMULARIO DE ADVERTENCIA
COMLURS

Nome

Cargo

Matricula ! Registro Orgdo

Gerente

Ato praticado pelo empregado:

Mau procedimento Condenag3o Criminal do Empregado
Desidia Violag3o de Segredo da Empresa
Indisciplina ouinsubordinagao Abandono de Emprego

Ato Lesivo da honra ou da boa fama contra qualquer pessoa OfensaFisicae Verbal

Ato de Improbidade Embriaguez

Incontinéncia de Conduta Pratica Constante de Jogos de Azar
Negociagio por conta propria Impossibilidade do exercicio da profiss3o

E reincidéncia?

[dsm [Inse

Descrever detalhadamente o ato faltoso, incluindo os agravantes ou atenuantes.

Esperamos que V.5.# ndo incida na mesma falta, nem tampouco cometa falta de outra natureza, pois neste caso
lhe serd aplicada penalidade mais severa, conforme previsto no Regimento Disciplinar.
Data Ass. do gestor

RECEEBI O ORIGINAL
Data Ass. do empregado




ANEXO Il

FORMULARIO DE SUSPENSAO

b
{5} RIO | :
v FORMULARIO DE SUSPENSAO

COMLURS

Nome

Cargo

Matricula ! Registro Orgéo

Gerente

Ato praticado pelo empregado:

Mau procedimento Condenag3o Criminal do Empregado
Desidia Violag3o de Segredo daEmpresa
Indisciplina ouinsubordinagio Abandono de Emprego

Ato Lesivo da honra ou da boa fama contra qualquer pessoa OfensaFisicae Verbal

Ato de Improbidade Embriaguez

Incontinéncia de Conduta Pratica Constante de Jogos de Azar
Negociag3o por conta propria Impossibilidade do exercicio da profissdo

E reincidéncia?

[Cdsm  [Inse

Descrever detalhadamente o ato faltoso, incluindo os agravantes ou atenuantes.

Quantidade de Dias Periodo

Esperamos que V.5.# ndo incida na mesma falta, nem tampouco cometa falta de outra natureza, pois neste caso
lhe serd aplicada penalidade mais severa, conforme previsto no Regimento Disciplinar.
Data Ass. do gestor

RECEBI O ORIGINAL
Data Ass. do empregado




ANEXO 1lI

DISPENSA POR JUSTA CAUSA

ﬁ R'o Companhia Municipal de Limpeza Urbana - COMLURB

PREFEITURA  Rua Major Avila, 358 - Tijuca - CEP. 20540-903 Rio de Janeiro / RJ Brasi
IS VINNT  Central de Atendimento 1746 - www.rio.rj.gov.br/comiurb

DESLIGAMENTO DE EMPREGADO
COMUNICACAO DE DEMISSAO

COMUNICAMOS QUE ESTA COMPANHIA DELIBEROU A PARTIR DE 1 /
RESCINDIR O CONTRATO DE TRABALHO ATE ENTAO MANTIDO COM V.S,

[ NCOHE DO ENPREGADO. REGSTRO
DATA DA ADMISSIO: TENOM NAGRO DA GERENGIA SIGLA
[ OATA DE Cansslo: . .
] Demissiao Sem Justa Causa | (_JDemiss3o Com Justa Causa

DESCRCAD DO MOTIVD

DECLARAMOS NESTA OPORTUNIDADE QUE O EMPREGADO EM QUESTAO NAO DEVE PERMANECER
NO QUADRO DE PESSOAL DA COMLURS, JA TENDO SIDO ANALISADA E AFASTADA A HIPOTESE, DO
PONTO DE VISTA FUNCIONAL, DE TRANSFERENCIA PARA OUTRO ORGAO DA COMPANHIA.

ASSNATURA DO GERENTE OU ASSESSOR CHEFE DATA

CIENTE DO ENFREGADO DATA

OBSERVACAQ:

O empregado deverd comparecer na Geréncia de Pagamento / Encargos, 3 Rua Major Avila, 358 - Tjuca, no
prazo de 07 (sete) dias, a parte da data da demissio, quando tomard ciéncia da data de sua homolegacio.
Telefone para contato: 2214-7490.

Conforme Acordo Coletivo, aguele a quem for imposta sangdo dsciplinar paderd recorrer da punicio seguindo
os procedimentos regulamentados para a COMISSAO DE REVISAO DEMISSIONAL E DISCIPLINAR - CRDD.

O EMPREGADO TOMOU CIENCIA E SE RECUSOU A ASSINAR

Data: /

Testemunha Testemunha

ATENCAO: O documento deve ser emitido em 3 vias, observando a seguinte distribuicdo:

1* Via - Org3o de Expediente e Arquivo;
2" Via - Empregado;
3" Via - Org3o de Lotacao do Empregado.



Rio de Janeiro, de de

Assinatura do Empregador
Ciente em:

Assinatura do Empregado
Endereco atual do empregado:
Enderego: Numero:
Complemento: Bairro:
Cidade: CEP: Telefone:
E-mail:

EM CASO DE DEMISSAO SEM JUSTA CAUSA:

1°) Comunico que }§ devera comparecer dia f . para realizagdo
do Exame Meédico mm De segundz a sexta-feira, no horario de ____ as ,na
, situado a

A data do exame clinico devera ser respeitada, levar formulario de demissdo e RG
(Documento de Identidade).

2°) Damos ciéncia a J,§*, que 0 seu nido comparecimento na data e horario acima marcados,
nos isentardo de quaisquer responsabilidade quanto 205 prazos legais para quitagdo do seu
Termo de Rescisdo de Contrato de Trabalho.

3%) Caso o empregado tenha realizado Exame Médico Periddico, no periodo que anteceder
até 90 (noventz) dias, esta dispensado de fazer “Exame Meédico Demissional”. Para
contagem dos 90 (noventa) dias considerar como o ultimo dia desse prazo o dia da demissdo
(inclusive).

Observagdo:

A copia do “Exame Meédico Periodico™ tem que ser anaxado a0 proces:o deppissional.




