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“Nao se gerencia 0 que nao se mede, nao se mede 0
que nao se define, nao se define 0 que nao se
entende e nao ha sucesso no que nao se gerencia.”

Willilam Edwards Deming
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Medir e avaliar

Medimos e avaliamos o tempo todo, em diversas areas da vida.

Organizacdes precisam medir e avaliar para que resultados
sejam comprovados.

No servico publico monitorar, medir e avaliar sdo importantes na
prestacao das contas publicas para a sociedade. Aumenta a
confianca do cidadao para os servicos realizados.
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Medir o desempenno

Medir o desempenho € essencial para garantir
que os empregados estejam contribuindo
efetivamente para o sucesso da organizacao.

Ao fornecer uma visao clara sobre o que esta
funcionando e o que precisa ser melhorado, as
organizacdes podem tomar decisdées mais
estratégicas, promover o crescimento e o
desenvolvimento das pessoas e alcancar seus
objetivos de maneira mais eficiente.
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Identificar, medir e gerir o
desempenho dos empregados
A da Comlurb para desenvolver

A cada avaliagao, pessoas e alavancar resultados.
uma oportunidade




Modelo

201

A cada avaliacao,
uma oportunidade
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CONFIABILIDADE E
TRANSPARENCIA

Coleta e anélise de dados,
assim como formulacao de
indicadores relevantes e
fidedignos para fundamentar a
tomada de decisao estratégica
e promover solucoes
adequadas para melhorias das
pessoas e dos processos.

PERIDIOCIDADE

Trimestral

CRITERIOS

Serao 5 critérios:

Assiduidade,
Comportamento,
Conhecimento,
Produtividade e

Qualidade

GRUPOS
AVALIATIVOS

Operacional,
Administracao,
Gestao e
Educacional
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CEDIDOS RELOTACOES LICENCIADOS AVALIADORES*

O empregado cedido nao Avaliar o empregado pelo Precisam estar em Os avaliadores serdo as
sera avaliado pela desempenho que teve na atividade laboral nos liderancas diretas, na qual
COMLURB, j& que est3 geréncia em que trabalhou 60 dias, caso ndo acompanha no dia a dia o
desenvolvendo suas em maior periodo, ou seja, esteja, ficara sem desempenho do
atividades fora da dque tenha pelo menos 60 nota no sistema. empregado. Exemplo no
companhia. laS em uma gerencia para grupo operacional: ALSUS
ser avaliado.

com suas equipes de garis.

*Avaliadores serdo as liderancas - Pessoas avaliando pessoas COMLURB




O gerente de departamento fara a validacao final de todas as
notas da sua geréncia, entretanto, em caso de alteracao, esta
ficara registrada em um histérico e o empregado so tera acesso

a nota final.

No grupo operacional, as validacdes poderao ser intermediarias - oy
com a validacao do Encarregado antes de ir para o gerente de Va I I [I a g a 0
departamento. No caso de geréncias que possuem divisdo, o
gerente adjunto sera o avaliador de toda sua geréncia e o

gerente de departamento ira fazer a validacao final e encerrar a

avaliacao.
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Exemplo- Avaliadores e Validadores
Grupo Operacional

GERENTE DE
ALSU ‘ ENCARREGADO ‘ GERENTE ADJUNTO ‘ DEPARTAMENTO
Avalia seu Avalia seu grupo Avalia Encarregados e demais Avalia Encarregados,
grupo de de ALSUS administrativos (apoio) administrativos da sua geréncia e
garis seu gerente adjunto.

. » VALIDACAO FINAL / DE ACORDO
VALIDACAO / DE ACORDO VALIDACAO / DE ACORDO ENCERRAMENTO DA AVALIACAO
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ESCALA DE AVALIAGAC

As respostas aos critérios deverao ser através dos 4
conceitos abaixo, independente do grupo avaliativo:

Na maioria das Na maioria das

Sempre vezes sim vezes nao

Corresponde ao Corresponde ao empregado Corresponde ao empregado
empregado que atende que frequentemente ou na que raramente ou poucas
totalmente ao critério maioria das vezes atende ao vezes atende ao critério
avaliado, sem nenhuma critério avaliado, cometendo avaliado, cometendo falhas
ocorréncia ou falha falhas pontuais durante o de forma recorrente durante
durante o periodo. periodo. o periodo.

NUNCa

Corresponde ao
empregado que nao
atende em nenhuma
circunstancia o que lhe é
solicitado no critério
avaliado.

i/Rio
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Meétricas

O conceito final se da no somatorio de cada um dos critérios avaliados, seguindo
o0 modelo abaixo:

Supera as expectativas: pontuacao total maior 8,8 e 10,0 ou seja, ter pelo
menos 3 respostas “sempre”.

Atende as expectativas: pontuacao total maior ou igual a 4,91 e menor ou igual a
8,79 ou seja, ter pelo menos 3 respostas “na maioria das vezes sim”.

Atende parcialmente: pontuacao total maior ou igual a 4,2 e menor ou igual a
4,9 ou seja, ter pelo menos 3 ou 4 respostas “na maioria das vezes ndo” e 1ou
2 respostas “na maioria das vezes sim”.

Nao atende as expectativas: pontuacao total abaixo de 4,2, ter a maioria das
respostas “na maioria das vezes nao” ou 1 ou mais resposta “nunca”.

@RIO COMLURB



Griterio Assiduidade

Sempre: até 10,5 horas perdidas ou 1,16 dias.

Na maioria das vezes sim: entre 10,5 e 19,8 horas perdidas ou entre 1,17
e 2,2 dias perdidos.

Na maioria das vezes nao: Entre 19,9 e 45 horas perdidas ou entre 2,2 e
5 dias perdidos.

Nunca: acima 45 horas perdidas ou acima de 5 dias perdidos.

O sistema pontuara sozinho na escala de avaliacao seguindo a planilha
de absenteismo, instrumento ja consolidado pela empresa, respeitando
a meta de 1,85% e do Acordo de Resultados.

O sitema também indicara a justificativa de forma automatizada.

Atencao! O estagiario por ter carga horaria diferente nao se enquadra
nesse modelo, o supervisor dara o conceito de forma manual.

COMLURB



Como sao as perguntas do:

Grupo avaliativo
Operacional




NOME: AR

SETOR:

CARGO: GARI

FUNGCAQ:

GRUPO AVALIATIVO: OPERACIONAL

ASSIDUIDADE
» Mao teve faltas e atrasos. (operacionzl)

COMPORTAMENTO

= Teve iniciativa

= Acatou os comandos

= Teve bom relacionamento.

CONHECIMENTO
» Cumpriu as normas de seguranga e diretrizes tecnicas.

PRODUCAOQ
* Executou as ordens de servigo efou tarefas conforme
determinado.

QUALIDADE
» Executou as tarefas com gualidade/acabamento e sem
retrabalho.

© SEMPRE

NA MAIORIA DAS VEZES 5IM

) NA MAIORIA DAS VEZES NAD
J NUNCA

| SEMPRE

NA MAIORIA DAS VEZES 5IM

O NA MAIORIA DAS VEZES NAO
) NUNCA

SEMPRE

) NA MAIORIA DAS VEZES SIM
O NA MAIORIA DAS VEZES NAO
) NUNCA

SEMPRE

) NA MAIORIA DAS VEZES SIM
) NA MAIORIA DAS VEZES NAO
) NUNCA

SEMPRE
NA MAIORIA DAS VEZES 5IM

) NA MAIORIA DAS VEZES NAD
) NUNCA

@ Previa B salvar
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Como sao as perguntas do:

Grupo avaliative
Administragao




Cadastrar

NOME:

SETOR: GGV

CARGO: CARGO EMPREGO CONF,
FUNGAQ: ASSISTENTE |

GRUPO AVALIATIVO: ADMINISTRAGAC

ASSIDUIDADE
» M3o teve faltas e atrasos. (administragzo)

COMPORTAMENTO

+ Teve iniciativa.

+ Teve bom relacionamento

+ Teve habilidade de resolver problemas.
+ Colaborou com os membros da eguipe.

CONHECIMENTO

+ Teve dominio tecnico das atividades e aplicou nas tarefas
solicitadas.

* Deu sugestdes com o objetivo de melhorar as entregas e
processos de trabalho.

PRODUGAO
+ Executou todas as atividades conforme as normativas e
planejamento, cumprindo os prazos estipulados.

QUALIDADE

» Apresentou o trabalho com exceléncia, sem erros recorrentes
e retrabalho.

* Realizou o 55.

© SEMPRE

MNA MAIORIA DAS VEZES 5IM

) NA MAIORIA DAS VEZES NAD
T NUMNCA

) SEMPRE

MA MAIORIA DAS VEZES 5IM

) NA MAIORIA DAS VEZES NAO
1 NUNCA

SEMPRE

1 NA MAIORIA DAS VEZES SIM
) NA MAIORIA DAS VEZES NAQ
1 NUNCA

| SEMPRE
1 NA MAIORIA DAS VEZES SIM
) NA MAIORIA DAS VEZES NAD
T NUNCA

) SEMPRE

1 NA MAIORIA DAS VEZES SIM
) NA MAIORIA DAS VEZES NAO
) NUNCA

@ Previa B salvar
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Como sao as perguntas do:

Grupo avaliativo
Educacional




Cadastrar

NOME:
SETOR: DJU

CARGO: ESTAG.MIVEL UNIVER.
FUNGCAO:

GRUPO AVALIATIVO: EDUCACIOMNAL

ASSIDUIDADE
= Mao teve faltas e atrasos.(educacional)

COMPORTAMENTO

= Teve iniciativa.

= Teve bom relacionamento.

= Colaborou com os membros da equipe.

CONHECIMENTO

» Dominou as normas e aplicou os conhecimentos necessarios
para realizar as atividade, demonstrando interesse em
aprender.

PRODUCAO
= Cumpriu com as atividades estabelecidas no plano de
atividades do estagio.

QUALIDADE
» Executou as atividades com organizagao € seguindo as
onentagdes do supervisor.

SEMPRE
NA MAIORIA DAS VEZES SIM

O NA MAIORIA DAS VEZES NAOD
) NUNCA

) SEMPRE

NA MAIORIA DAS VEZES SIM

O NA MAIORIA DAS VEZES NAD
) NUMNCA

SEMPRE

O NA MAIORIA DAS VEZES SIM
O NA MAIORIA DAS VEZES NAD
) NUNCA

1 SEMPRE
O NA MAIORIA DAS VEZES SIM
) NA MAIORIA DAS VEZES NAO
) NUNCA

) SEMPRE

O NA MAIORIA DAS VEZES SIM
) NA MAIORIA DAS VEZES NAO
O NUNCA

@ Previa B Salvar
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Como sao as perguntas do:

Grupo avaliativo
Gestao




Importante!

Os gerentes que
estao diretamente na
operacéo (DLU e DSU)
terdao uma avaliacao
mais completa, na
qual ja foi realizada no
primeiro semestre de
2024.

Esse modelo € para
aqueles da area meio
(DGG, DJU, DCO, DAF,
PRE e DTE).

NOME:

SETOR: GGV

CARGO: CARGO EMPREGO CONF.
FUN‘;ﬁ.D: GERENTE DE DEPARTAMENTO - B
GRUPO AVALIATIVO: GESTAQ

ASSIDUIDADE
« Mao teve faltas e atrasos no trabalho.

COMPORTAMENTO

= Teve habilidade de liderar a equipe, motivando, inspirando e
engajando as pessoas 2 fim de atingir as metas e objetivos.

= Identificou os desafios, definiu priondades e tomou decisdes
assertivas e alinhadas as estrategias da COMLURE.

CONHECIMENTO

= Apresentou dominio na aplicagdo de seus conhecimentos
técnicos.

» Desenvolveu os empregados, principalmente agueles que
apresentaram dificuldades.

PRODUGAOD

» Planejou, organizou e monitorou as atividades da equipe.

* Fez 3 gestdo dos resultados, atuando para alcance das metas
e estratégias da COMLURE.

= Tragou agdes eficientes para reverter possivels resultados
negativos.

QUALIDADE

= Apresentou o trabalho com exceléncia e sem retrabalho.
» Desdobrou mensalmente as metas da empresa para sua
gerencia.

= Garantiu a realizagdo do 55 nas areas de suz responsabilidade.

O SEMPRE

I NA MAIORIA DAS VEZES 5IM
| NA MAIORIA DAS VEZES NAO

NUNCA

| SEMPRE

NA MAIORIA DAS VEZES SIM

' NA MAIORIA DAS VEZES NAO

NUNCA

SEMPRE

I MA MAICRIA DAS VEZES 5IM

NA MAIORIA DAS VEZES NAO

I MUNCA,

| SEMPRE

NA MAICRIA DAS VEZES SIM

' NA MAIORIA DAS VEZES NAQ
I MUMNCA,

SEMPRE

I MA MAICRIA DAS VEZES 5IM
' NA MAIORIA DAS VEZES NAQ

MUNCA

@ Previa B salvar

{iRio

PREFEITURA




Passo a passo do sistema

Acompanhe nas préximas paginas as etapas

basicas para vocé fazer a avaliacdo no sistema.

Acessar o passaporte
https://comlurbnet.rio.rjgov.br/extranet/novo

passaporte/view/modulos/login/index.php

Mesmo login e senha do APP Comlurb

GESTAO DE

Ti®

TECHOLOGIA Du INFORMACAD

PASSAPORTE

matricula

sgnha

Cadastrar nova senha / Primeiro acesso?

Diretoria de,Compliance

© TIComlurb - 2019




< c 2 comlurbnetrio.rj.gov.br/extranet/novopassaporte/view/modulos/login/sistemas.php

s Apps (l} VOL [ TCC & Google Drive ™ Inbox ) WhatsApp ﬂ Agdes Judicials Servicos Intranet [ Backup BRZ @ Transmissdo do SIN.. Y% Seja Bern-Vindo | La.. ¥ Pagina Inicial - Labo... u Material Treinament... E Trilha GP - PRF - Tab...

Gamnjremisso com a Segurancga:

NR-38 em Pratica

. Rio [COMIURS

‘ Solicitar Acesso a Sistema ’ Fale com a Tl Buscar sistema
>

S

= = == NOVO PASSAPORTE CONSULTAR DADOS
EMPREGADOS 2.0

Movo Passaporte
Consultar Dados de Empregados 2.0

& GABRIELA GOMES RAMOS DE PAIVA L IGOR FARIAS DE ALMEIDA

& GERSON DA SILVA LIMA
a4 E-mail ndo informado &4 igoralmeida@rio.rj.gov.br

& gerson.lima@rio.rj.gov.br
0 2214-7247 0 2214-3751

O 2214-7128

Abrir Sistema Abrir Sistema
Abrir Sistema

Sistema de Acompanhamento dos
Resultados da Comlurb - SARC

Sistema de Acompanhamento dos
Resultados da Comlurb - SARC

& PATRICIA SOUZA SILVA
B4 patricia.sosilva@rio.rj.gov.br

0 2214-7186

D



Deseja solicitar acesso agora?

Sistema:

Selecione

Justifique a solicitacdo desse acesso?

e

—— .
’ -

{Minimo:50, ﬁmaaua]
— d'gt m Solicitar Acesso

\

Clique em “selecione”,
procure o sistema ADI+,
justifique como sendo
avaliador.

Depois aperte o botao verde
“Solicitar Acesso”.

Aguarde a GGV liberar.




A cada avaliagao,
uma oportunidade

Buscar sistema

Acesso APP COMLURB Solicitar Acesso a Sistema Fale com a Tl
-y
o=

-
,I
gﬁl +
/4 : :
¢ ADI +: A cada avaliacdo uma npnrtumdade.\\

4

/ \‘
,’ 2 GABRIELA GOMES RAMOS DE PAIVA \
I | Clique para abrir o sistema
I e £-mail ndo informado I
i 1

v O2214-7247 I

\ /

\

:
\ Nnr >IsLeima




Clique nos 3 tracos para acessar

valiagéo uma opoﬂunidade. Tempo restante na sessao:00:51:24 “ M Sair

Canais de dentncia

CINTRAL DF ATENIHRENTD
ntearidade. comiurbaDpreleilura o s e s - R
Cep. 20.511-140

PASSAPORTE




Clique em “Avaliacao”

= ADI + : A cada avaliacdo u Tempo restante na sess&o:00:49:34 @&

/N NOEM
|' | GGV
b P Avali

s -
"Q Avaliacio \'

\~-—',

Canais de deniincia

GESTAG OE

Ti

TECMOLOGIA Dk MFORMACAD




Gomo avaliar no sistema?

Ingressar através do passaporte, com seu login e senha.

Selecione o ciclo

julho, agosto e setembro de 2024 v

Avaliador

Verifique se o ciclo a ser avaliado esta correto.

655555 - BELTRANA FERREIRA (GGV [
-~ Bl S
y ~

. . \
Aval | .
9 Empregados Q valiados e Falta avaliar Buscar n '\ e
S

~.--_—’

Status Setor Empregado Conceito Final Avaliador Acdes

Clique no botao “Adicionar Empregado” para cadastrar os

membros da sua equipe, que serao avaliados por voceé.

LARIO COMLURB



Gadastre seus empregados

Cadastrar

Matricula Avaliador: Nome:
6555555 n BELTRANA FERREIRA
S
( Empregado \) Geréncia
Digite a matricula do S 2 .
empregado a ser 611685 n WESLEY LIMA CAINELLI

adicionado.

Confira os dados e caso esteja tudo

correto clique no botao “Salvar”.

21 (- COMLURB




Gadastre seus empregados

Matricula Avaliador: Nome:

6555555 n

BELTRANA FERREIRA

Outra opcao é vocé escolher a sua geréncia

——— . R
- 0D para incluir os empregados em bloco.
mpregado‘ Geréncia J
\ , - [ A [
Setor: - wﬁérinﬁﬁmr; 1- Selecione a aba Geréncia.
y n { | selecionar TGdDS) . R .
= \ . 2 - Escreva a sigla da sua geréncia e aperte o
\-E.Bﬂiﬁ.ﬁ(ﬂl GLECY IRE DE MENEZES

botédo cinza com imagem de lupa (pesquisar).
©54957 - GABRIELA GOMES RAMOS DE PAIVA

3 - Clique em “Selecionar Todos” ou escolha

123456 - SICLANA SOUZA

80205 - JERONIMO BAPTISTA DE MORAES os empregados manualmente clicando nas
611776 - JOYCE FELIPE BATISTA DOS SANTOS caixas de selecao.
654321~ FULANO DA SILVA 4 - Clique em salvar para concluir.

@Ruo COMLURB




Gonfira se o cadastro fol feito corretamente

Selecione o ciclo

julho, agosto e setembro de 2024

Avaliador

:

655555 - BELTRANA FERREIRA -

e Empregados

Status

avaliar

avaliar

avaliar

avaliar

avaliar

avaliar

o Avaliados o Falta avaliar

Setor

GGV

GGV

GGV

GGV

GGV

GGV

Empregado

651336 - ANA GLECY FREIRE DE MENEZES

654321 - FULANO DA SILVA

611685 - WESLEY LIMA CAINELLI

647785 - THAYLISA BARROS CORREA

80205 - JERONIMO BAPTISTA DE MORAES

611776 - JOYCE FELIPE EATISTA DOS SANTOS

Importante!

Buscar

Conceito Final

Mdo Avaliado

Nao Avaliado

Mdo Avaliado

Nao Avaliado

Nao Avaliado

Mdo Avaliado

Nao avaliar aquele empregado que
nao é seu. Desvincule antes!

Avaliador

MNdio Avaliado

MNao Avaliado

MNdo Avaliado

MNao Avaliado

Nao Avaliado

Mdio Avaliado

Caso tenha um empregado que

voceé adicionou acidentalmente
ou que nao € da sua equipe,
clique no botdo “Desvincular”.

onar empregado

LM @ Avaliard] & D&vincular

[# Avaliar

[# Avaliar

e Desvincular . = Hist6rico | % Anotagbes

(22 e e vy
mm

(2 e e

v Desvincular 8 = Hist6rico | & Anotagbes

{iRio
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Anotacdes

Selecione o ciclo

julho, agosto e setembro de 2024

Avaliador

:

655555 - BELTRANA FERREIRA -

e Empregados

Status

. avaliar

avaliar
avaliar
avaliar

avaliar

avaliar

Importante!

o Avaliados o Falta avaliar

Setor Empregado

GGV 651336 - ANA GLECY FREIRE DE MENEZES
GGV 654321 - FULANO DA SILVA

GGV 611685 - WESLEY LIMA CAINELLI

GGV 647783 - THAYLISA BARROS CORREA

GGV 80205 - JERONIMO BAPTISTA DE MORAES
GGV 611776 - JOYCE FELIPE BATISTA DOS SANTOS

O botao “Anotacdes” ficara
aberto durante todo ciclo.

Buscar

Conceito Final

Mdo Avaliado

Nao Avaliado

Mdo Avaliado

Nao Avaliado

Nao Avaliado

Mdo Avaliado

Para reduzir o viés de recéncia,
faca as anotacoes das
ocorréncias ao longo do ciclo!

Clique no botao “Anotacoes”.

Avaliador

MNdio Avaliado

MNao Avaliado

MNdo Avaliado

MNao Avaliado

Nao Avaliado

Mdio Avaliado

Acoes

2 [ ) T

+ Adidonar em,

T o e Ly |
] o [ 2| i
e 3 v | St ] & oo I

& Avaliar = Historico | % Anotagdes ’,

{iRio
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Anotacdes

O sistema sera aberto para cadastro dos empregados no primeiro dia,
do primeiro més de referéncia (considerando que a avaliacéo é
trimestral) e sera fechado no periodo indicado em cada ciclo.

Dessa forma, com os empregados cadatrados vocé podera utilizar as
anotacdes em todo ciclo. Lembre-se, o botao “avaliar” estara
liberado de acordo com o cronograma.

O botao “Anotacdes”

ficara aberto durante
todo ciclo.

Vantagens:
o Adiantar a etapa de cadastro.
e Ter todo registro de ocorréncias em um sé lugar, sem esquecer
ou perder a informacao.

@Rlo COMLURB




Como fazer anotacoes

Coloque a data da ocorréncia.

ANOTAGOES DE: NOME DO EMPREGADO - MA™ 71"

09/08/2024

Escreva as ocorréncias,
lembrando que podem ser
positivas ou negativas.

Faga aqui suas anotagdes!

lllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll
.
*

llllllllllllllllllllll
L 4
*

Para salvar a anotacao,

= Status Data Anotagoes

o R clique no botao verde para

. ocorréncias positivas e em
.................................................................................................................................................. Vermelho para as negativas.

Acompanhe todo historico das suas anotacdes.

24 -0 COMLURB



Faca a avaliacao de cada empregado

Selecione o ciclo

julho, agosto e setembro de 2024 v

Avaliador

655555 - BELTRANA FERREIRA GGV

o Empregados o Avaliados ﬁ Falta avaliar

Status Setor Empregado

. avaliar GGV 651336 - ANA GLECY FREIRE DE MENEZES
. avaliar GGV 654321 - FULANO DA SILVA

. avaliar GGV 611685 - WESLEY LIMA CAINELLI

. avaliar GGV 647783 - THAYLISA BARROS CORREA

. avaliar GGV 80205 - JERONIMO BAPTISTA DE MORAES
. avaliar GGV 611776 - JOYCE FELIPE BATISTA DOS SANTOS

Antes de realizar a avaliacao, faca
a prévia com seu superior. Uma
vez que a avaliacao é feita, ela

sera definitiva e sem trocas.
Leia as suas anotacoes!

Buscar

Conceito Final

Nao Avaliado

Mdo Avaliado

Nao Avaliado

Mdo Avaliado

Nao Avaliado

Nao Avaliado

\
\
= :
+ Adidonar empregado [N
\
\
\

Avaliador Acodes — \\
& ~ <
4 -
Ndo Avaliado [ Avaliar | W& Desvincular

Nio Avaliade ‘mmm
) P
1 :{-¥ COMLURB
PREFEITURA



NOME: FULANO DA SILVA

SETOR: GGV

CARGO: PIICOLOGO-especialista
FUNCAO:

GRUPO AVALIATIVO: ADMINISTRACAD

ASSIDUIDADE
» M3o teve faltas e atrasos. (administragao)

COMPORTAMENTO

» Teve iniciativa.

» Teve bom relacionamento

» Teve habilidade de resolver problemas.
» Colaborou com os membros da equipe.

CONHECIMENTO

» Teve dominio técnico das atividades e aplicou nas tarefas
solicitadas.

» Deu sugestdes com o objetive de melhorar as entregas e
processos de trabalho.

PRODUGCAO
» Executou todas as atividades conforme as normativas e
planejamento, cumprinde os prazos estipulados.

QUALIDADE

» Apresentou o trabalho com exceléncia, sem erros recorrentes

e retrabalho.
» Realizou o 55,

©Q SEMPRE

NA MAIORIA DAS VEZES 5IM

NA MAIORIA DAS VEZES NAQ
NUNCA

SEMPRE

MA MAIORIA DAS VEZES 5IM
NA MAIORIA DAS VEZES NAO
MUNCA

SEMPRE

NA MAIORIA DAS VEZES 5IM
NA MAIORIA DAS VEZES NAQ
MUNCA

SEMPRE
MA MAIORIA DAS VEZES 5IM

NA MAIORIA DAS VEZES NAQ
NMUNCA

SEMPRE

NA MAIORIA DAS VEZES J
MA MAIORIA DAS VEZE
MUNCA

4
o [ooe

Utilize a Prévia

A “Prévia” serve de ferramenta para que o

avaliador possa conversar com o superior
hierarquico e assim realizar ajustes do

conceito, antes de efetuar o lancamento no

sistema.

Clique no botao “Prévia” e o formulario, em

formato pdf, € baixado automaticamente, de

forma individual.

o . e
+7Rio
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NOME: FULANO DA SILVA

SETOR: GGV

CARGO: FSICOLOGO-ezpecialista

FUNCAO:

GRUPO AVALIATIVO: ADMINISTRACAD

Atende as expectativas
ASSIDUIDADE SEMPRE > m
« N3o teve faltas e atrasos. (administragao) @ nNA MAIORIA DAS VEZES SIM
MNA MAIORIA DAS VEZES NAO 0 e 0 a p rEVI a

COMPORTAMENTO SEMPRE
+ Teve iniciativa. @ MNA MAIORIA DAS VEZES SIM O arquivo em PDF da previa sera
« Teve bom relacionamento MNA MAIORIA DAS VEZES NAD
+ Teve habilidade de resolver problemas. NUNCA no formato ao lado.

» Colaborou com os membros da equipe.

CONHECIMENTO SEMPRE Depois que fez todo alinhamento
» Teve dominio técnico das atividades e aplicou nas tarefas @ NA MAIORIA DAS VEZES SIM
solicitadas, NA MAIORIA DAS VEZES NAO da prévia com sua chefia
» Deu sugestdes com o objetivo de melhorar as entregas e NUNCA
processos de tratatho. imediata, vocé podera iniciar a
i valiacao.
PRODUCAO ® sevieRe avallacao
 Executou todas as atividades conforme as normativas e MNA MAIORIA DAS VEZES SIM
planejamento, cumprindo os prazos estipulados. MNA MAIORIA DAS VEZES NAD
NUMNCA
QUALIDADE @ SEMPRE
» Apresentou o trabalho com exceléncia, sem erros recorrentes MNA MAIORIA DAS VEZES SIM
e retrabalho. NA MAIORIA DAS VEZES NAD

= Realizou o 5S. NUMNCA

@Ruo COMLURB




NOME: FULANO DA SILVA
SETOR: GGV

= = - ~
CARGO: PSICOLOGO-especialista I n I c I e a ava I I a a 0
FUNCAO:

GRUPO AVALIATIVO: ADMINISTRACAD

ASSIDUIDADE O SEMPRE . . . . .
» M3o teve faltas e atrasos. (administragio) () NA MAIORIA DAS VEZES SIM O Cl‘ltel"IO aSS|dU|dade e pl‘eenChIdO e dada a
() NA MAIORIA DAS VEZES NAO . . oo . .
O NUNCA justificativa automaticamente.
RS
COMPORTAMENTO # ) SEMPRE \\
- Teve iniciativa. '/ () NA MAIORIA DAS VEZES SIM 1 ~ o » o .
« Teve bom relacionamento ©) NA MAIORIA DAS VEZESNAO g Preste atencao no critério a ser avaliado e
= Teve habilidade de resolver problemas. \ ) NUNCA P 4
+ Colaborou com os membros da equipe. S -7 escolha uma resposta de acordo com a escala

~--—_—’

ao lado.

CONHECIMENTO () SEMPRE

» Teve dominio técnico das atividades e aplicou nas tarefas -Z:::Z- NA MAIORIA DAS VEZES SIM
solicitadas. () NA MAIORIA DAS VEZES NAO
* Deu sugestdes com o objetive de melhorar as entregas e ) NUNCA

Revise todos os critérios avaliados e, ao final,
clique no botdo “Salvar”.

processos de trabalho.

PRODUCAO ) SEMPRE
= Executou todas as atividades conforme as normativas e () NA MAIORIA DAS VEZES SIM
planejamento, cumprindo os prazos estipulados. () NA MAIORIA DAS VEZES NAO
Lembre-se!
I-"'-I A ° ({4 ° °
QUALIDADE _ L) SEMPRE Caso voceé escolha o conceito “Na maioria das
» Apresentou o trabalho com exceléncia, sem erros recorrentes () NA MAIORIA DAS VEZES 5IM e, o 5 . . L .
e retrabalho. ) NA MAIORIA DAS VEZES NAO vezes hao” ou “nunca”, uma caixa de justificativa
= Realizou o 55, .::'::. NUNCA

aparecera e vocé precisara preenché-la.

’—-\

orers | s I odhbdl COMLURB




NOME: FULANO DA SILVA

SETOR: GGV

CARGO: PSICOLOGO-especialista
FUNCAO:

GRUPO AVALIATIVO: ADM hISTR&I;ﬁ.G

Atende parcialmente

ASSIDUIDADE
» Mao teve faltas e atrasos. (administracac)

COMPORTAMENTO

« Teve iniciativa.

= Teve bom relacionamento

» Teve habilidade de resolver problemas.
« Colaborou com os membros da equipe.

CONHECIMENTO

« Teve dominio técnico das atividades e aplicou nas tarefas
colicitadas

» Deu sugestoes com o objetivo de melhorar as entregas e
processos de trabalho

' "i.aN o participou das capacitactes oferecidas pela
mpanhia.

. Teve dificuldade em colocar em pratica os
nhecimentos adquiridos.

L i Apresentou dificuldade em agregar valor acs processos
ilrnr:l-::ustns..

' "Du:n::s

Q SEMPRE
NA MAIORIA DAS VEZES SIM
NA MAIORIA DAS VEZES NAD

11111

SEMPRE

MA MAIORIA DAS VEZES SIM
MA MAIORIA DAS VEZES NAD
MUMNCA

SEMPRE

MA MAIORIA DAS VEZES 5IM
O MNA MAIORIA DAS VEZES NAD

MLUIMNCA

Preencha a justificativa

No caso de respostas “na maioria das vezes nao”

e “nunca” vocé devera justificar a resposta.

Para facilitar, o sistema indicara algumas opcoes
pré-estabelecidas e vocé podera marcar mais de
uma. Caso ndo encontre uma que esteja de acordo

com a sua avaliacao, clique no campo “Outros”

para escrever um texto com suas consideracoes.

o . e
o I8
[ 45 ) Rlo
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Cadastrar

NOME: FULANO DA SILVA
SETOR: GGV

CARGO: PSICOLOGO-especialista
FUNCAO:

GRUPO AVALIATIVO: ADMIMNISTRACAD
I N N S .
‘——_———_————_ i ——————------~ m -
e Atende parcialmente =
T -

ASSIDUIDADE ™ ™ ™= o o e o o o s i e o o g o P P

» Mao teve faltas e atrasos. (administracac) A MAIORIA DAS VEZES SIM
|A MAIORIA DAS VEZES NAD . . .
Conforme for fazendo a avaliacao o conceito final
COMPORTAMENTO - ira se construindo, vocée devera preencher todos
» Teve iniciativa. NA MAIORIA DAS VEZES SIM
e bom relcionamento A MAIORIA DAS VEzEe NAG os campos para saber o resultado do empregado
= Teve habilidade de resolver problemas. MNUNCA .
« Colaborou com os membros da equipe. avallado'
CONHECIMENTO SEMPRE
« Teve dominio técnico das atividades e aplicou nas tarefas MA MAIORIA DAS VEZES SIM
solicitadas ) © MNA MAIORIA DAS VEZES NAD . L. .
» Deu sugestdes com o objetivo de melhorar as entregas e NUNCA Verifique se tem critério faltando ser avaliado.

processos de trabalho

Todos deverao ser preenchidos.

JUSTIFICATIVA

[ 1. Nac participou das capacitacoes oferecidas pela
Companhia.

2, Teve dificuldade em colocar em pratica os
conhecimentos adquiridaos.

L) 3. Apresentou dificuldade em agregar valor aos processos

o tRio LRIV
| LITNoS PREFEITURA




NOME: FULANO DA SILVA
SETOR: GGV

CARGO: P3ICOLOGO-especialista
FUNCAOQ:

GRUPO AHALIATWD&D_MI&SI&&L

---

= Mao teve faltas e atrasos. (administragzo)

COMPORTAMENTO

= Teve iniciativa.

» Teve bom relacionamento

» Teve habilidade de resolver problemas.
» Colaborou com os membros da eguipe.

CONHECIMENTO

« Teve dominio técnico das atividades e aplicou nas tarefas
solicitadas.

« Deu sugestdes com o objetivo de melhorar as entregas e
processos de trabalho.

PRODUCAOQ
» Executou todas as atividades conforme as normativas e
plangjamento, cumprindo os prazos estipulados.

QUALIDADE

« Apresentou o trabzalho com exceléncia, sem erros recorrentes
e retrabalho.

» Realizou o 55.

.-'l':-_-______--_

Atende as expectativas

ASSIDUIDABE™ ™= ™= m o o e e o o e e e e () S I e

MA MAIORIA DAS VEZES SIM
NA MAIORIA DAS VEZES NAO
MUMNCA

SEMPRE

MA MAIORIA DAS VEZES SIM
NA MAIORIA DAS VEZES NAQ
MUMNCA

SEMPRE

MA MAIORIA DAS VEZES SIM
NA MAIORIA DAS VEZES NAD
MUMNCA

SEMPRE

MA MAIORIA DAS VEZES SIM
NA MAIORIA DAS VEZES NAO
MUMNCA

SEMPRE

MA MAIORIA DAS VEZES 5IM
NA MAIORIA DAS VEZES NAOC
MUMNCA

—_——'

]

Finalize sua avaliagao

Observe o conceito final do empregado avaliado

ao realizar todo preenchimento.

Clique no botao “Salvar” para encerrar a

avaliacao do empregado.

Lembre-se que ao clicar em “Salvar” a avaliacao

estara encerrada e nao podera alterar!

“'Rio

PREFEITURA




Cadastrar )
Atencao!

. . | | [ ] o~y
NOME: \, A¢é0 realizada com sucesso! |
ok . inalize sua avaliagdo
CARGO: &, P
FUNGAO: Vi =7

GRUPO AVALIATIVO: EBIHNISTRACAD e wm == =

Atende as expectativas
ASSIDUIDADE © SEMPRE
» N3o teve faltas e atrasos. (administragao H X o €6 99 . .
( @) NA MAIORIA DAS VEZES SIM Ao clicar no botao “Salvar” o sistema vai
NA MAIORIA DAS VEZES NAO
NUNCA apresentar o aviso de que sua avaliacao foi
COMPORTAMENTO SEMPRE realizada com sucesso.
» Teve iniciativa. © NA MAIORIA DAS VEZES SIM
» Teve bom relacionamento NA MAIORIA DAS VEZES NAO
» Teve habilidade de resolver problemas. NUNCA
* Colaborou com os membros da equipe.
CONHECIMENTO © SEMPRE
+ Teve dominio técnico das atividades e aplicou nas tarefas NA MAIORIA DAS VEZES SIM
solicitadas. o NA MAIORIA DAS VEZES NAO
* Deu sugestdes com o objetivo de melhorar as entregas e NUNCA
processos de trabalho.
PRODUCAO SEMPRE
* Executou todas as atividades conforme as normativas e © NA MAIORIA DAS VEZES SIM
NUNCA

QUALIDADE SEMPRE (Y ({2 COMLURB
* Apresentou o trabalho com exceléncia, sem erros recorrentes © NA MAIORIA DAS VEZES SIM PREFEITURA

- m  bL_®m



Ve""que 0 paIHEI I“ICIaI No painel inicial vocé vai conferir que o

status do empregado esta como
“avaliado” com o indicadorem verde e o
conceito final em evidéncia.

Selecione o ciclo

julho, agosto e setembro de 2024 v

Avaliador

655555 - BELTRANA FERREIRA GGV

(6 Empregados © Asvliados © Falta avaliar

m

usCar n + Adidonar empregado

Status Setor Empregado Conceito Final Avaliador Agoes
-:‘ @ :valizdo GGV 654321- FULANO DA SILVA :. 655555 - BELTRANA FERREIRA & Desvincular E
® avaliar GGV 651336 - ANA GLECY FREIRE DE MENEZES Néo Avaliado Nao Avaliado &

avaliar GGV 611685 - WESLEY LIMA CAINELLI Nao Avaliado Nao Avaliado E
avaliar GGV 647783 - THAYLISA BARROS CORREA Nao Avaliado N&o Avaliado E
avaliar GGV 80205 - JERONIMO BAPTISTA DE MORAES Néo Avaliado N&o Avaliado E
avaliar GGV 611776 - JOYCE FELIPE BATISTA DOS SANTOS Nao Avaliado Nao Avaliado E

uRlo COMLURB



Como validar uma avaliagao?

Selecione o ciclo

julho, agosto e setembro de 2024

Avaliador

655555 - BELTRANA FERREIRA -

(6] Empregados © Avliados © ralta avaliar

Status

. avahado

. avaliar

avaliar
avaliar

avaliar

avaliar

Setor

GGV

GGV

GGV

GGV

GGV

GGV

Lembre-Se!

Empregado

654321 - FULANO DA SILVA

651336 - ANA GLECY FREIRE DE MENEZES

611685 - WESLEY LIMA CAINELLI

647783 - THAYLISA BARROS CORREA

80205 - JERONIMO BAPTISTA DE MORAES

611776 - JOYCE FELIPE BATISTA DOS SANTOS

Conceito Final

Nao Avaliado

MNao Avaliado

Mao Avaliado

Mao Avaliado

MNao Avaliado

Avaliador

655555 - BELTRANA FERREIRA

O botdo amarelo que aparece na tela € inidicativo
de que aquela pessoa € um avaliador, abaixo de
VOCe€, e que vocé precisa validar as avaliacées que
foram realizadas por ele.

Buscar

+ Adidonar empregado

Agoes

Nio Avaliado

MNao Avaliado svincular
D o

Nao Avaliado

Nao Avaliado

Nao Avaliado

Quem é ALSU ou no primeiro nivel de

avaliacao, nao vai aparecer esse botao! f@? Rio COMLURB

PREFEITURA



como Va "dar u ma a"a "aan? Ao clicar no botao amarelo, o sistema vai abrir as

avaliacoes realizadas pelo avaliador da sua equipe
Selecione o ciclo

Julho, agosto e setembro de 2024 hd

Avaliador

655555 - BELTRANA FERREIRA GGV

6] Empregados © LAsvliades ©  Falta avaliar

Buscar B + Adidonar empregado

Status Setor Empregado Conceito Final Avaliador Agoes
. 654321 - FULANO DA SILVA 655555 - BELTRANA FERREIRA SRS — ‘R, Desvincular | = Histérico | % Anotagbes

~ ) B : ' Clique aqui para ver os ~
@ :alar GGV 651236 - ANA GLECY FREIRE DE MENEZES Néo Avaliado Néo Avaliado S <roresoos e anaciec S Tt s m

FREIRE DE MEMEZES. !
-_— - e
Status Setor Empregado Conceito Final Avaliador

Agbes
“--IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII@IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII:IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII...
*

&
- ] = *
@ avliado GGV 123456 - SICLANA SOUZA No atende as expectativas N mum, P— -

@ avaliado GGV 654957 - GABRIELA GOMES RAMOS DE PAIVA 651336 - ANA GLECY FREIRE DE MENEZES K
0. *

L 4
..IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII“

avaliar GGV 611685 - WESLEY LIMA CAINELLI Nio Avaliado Nao Avaliado m
avaliar GGV 647783 - THAYLISA BARROS CORREA Nio Avaliado Néo Avaliado m
avaliar GGV 80205 - JERONIMO BAPTISTA DE MORAES Néo Avaliado Néo Avaliado m
avaliar GGV 611776 - JOYCE FELIPE BATISTA DOS SANTOS Nio Avaliado Nao Avaliado m

Y

uRlo COMLURB



Precisa alterar a avaliagao? Verifique o Caso néo

conceito final concorde, vocé
Selecione o ciclo atribUIIdO na deve Clicar nO
julho, agosto e setembro de 2024 v ava liagéo. botéo GGAva lia r”.

Avaliador
655555 - BELTRANA FERREIRA GGV

(6 Empregados © avliados @  Falta avaliar nar empregado

Status Setor Empregado Conceito Final
@® -aliado GGV S U A [ S Atende as expectativas 5555 - BELTRANA FERREIRA
. ) . i Clique aqui para ver os
@ aalar GGV 651336 - ANA GLECY FREIRE DE MENEZES Néo Avaliado Nio Avaliado empregados de ANA GLECY m
FREIRE DE MENEZES !
Status Setor Empregado Conceito Final Avaliador

“--IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII
*

@, = -
~@ avaliade GGV 123456 - SICLANA SOUZA 655555 - BELTRANA FERREIRA

IIIIIIIII IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII..

e NN,

‘
-
(]
[
¥

L4

“‘. avaliado GGV 654957 - GABRIELA GOMES RAMOS DE PAIVA 651336 - ANA GLECY FREIRE DE MENEZES m m,

*
...IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII‘

avaliar GGV 611685 - WESLEY LIMA CAINELLI Nio Avaliado Nio Avaliado m
avaliar GGV 647783 - THAYLISA BARROS CORREA Nio Avaliado Nio Avaliado m
avaliar GGV 30205 - JERONIMO BAPTISTA DE MORAES Néo Avaliado Néo Avaliado m
avaliar GGV 611776 - JOYCE FELIPE BATISTA DOS SANTOS Nio Avaliado Nio Avaliado m

uRlo COMLURB



Precisa alterar a avaliagao?

Selecione o ciclo

julho, agosto e setembro de 2024

Avaliador

655555 - BELTRANA FERREIRA GGV

6] Empregados

Status

. avaliado

avaliar

Status

avzliado

avaliade

avaliar

avaliar

avaliar

avaliar

Setor

GGY

GGV

Setor

GGV

GGV

GGV

GGV

GGV

GGY

0 Avaliados B Falta avaliar

Empregado

654321 - FULANO DA SILVA

B651336 - ANA GLECY FREIRE DE MEMEZES

Empregado

123456 - SICLANA SOUZA

654957 - GABRIELA GOMES RAMOS DE PAIVA

611685 - WESLEY LIMA CAINELLI

b47783 - THAYLISA BARROS CORREA

80205 - JEROMIMO BAPTISTA DE MORAES

611776 - JOYCE FELIPE BATISTA DOS SANTOS

Conceito Final

Mao Avaliado

Conceito Final

Mao Avaliado
Mao Avaliado
Mao Avaliado

Mao Avaliado

-
¢, _ 655555 - BELTRANA FERREIRA

ApOds alterar a avaliacao
do empregado, o nome
do validador aparecera.

Busc

Avaliador

655555 - BELTRA REIRA

Mao Avaliad

Avaliador
- S NN S N N B Ew

.}
----—-—-——_—
651336 - ANA GLECY FREIRE DE MEMEZES
Mao Avaliado
Mao Avaliado

Mao Avaliado

Mao Avaliado

Clique no botao “Histdérico”
para verificar todas as
alteracoes realizadas.

Clique aqui para ver os

empregados de AMA GLECY -

FREIRE DE MEMEZES !

+ Adidonar empregadc

Agoes

Agoes

v [ . ovr | St | o
1 e [ .o | St | s
v [ . ovr | St | o
(2 e ) )

“/Rio

ek COMLURB



AVALIAGAO DE: SICLANA SOUZA - 123456

a AVALIADOR: BELTRANA FERREIRA - 655555

A

Concito Final:

ASSIDUIDADE MA MAIORIA DAS VEZES
NAD

COMPORTAMENTO SEMPRE

CONHECIMENTO NUNCA

PRODUGCAO MA MAIORIA DAS VEZES
SIM

QUALIDADE NA MAIORIA DAS VEZES

SIM

v

. ﬁ AVALIADOR: ANA GLECY FREIRE DE MENEZES - 651336

Conceito Final:

ASSIDUIDADE MA MAIORIA DAS VEZES
NAD

COMPORTAMENTO SEMPRE

CONHECIMENTO MA MAIORIA DAS VEZES
SIM

PRODUGCAO MA MAIORIA DAS VEZES
SIM

QUALIDADE NA MAIORIA DAS VEZES

SIM

Historico da avaliacao

Todas as alteracdes realizadas na avaliacao
ficarao registradas no historico do sistema,

com as alteracdes e o nome do avaliador.

A ultima avaliacao ficara sinalizada em verde

no historico.

Lembre-se que o empregado sé tem acesso a
ultima avaliacao e nao visualizara o historico.

F/ _{ﬁ'{ A @
A
[ 45 ) RI O
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Rio

PREFEITURA

Faca o feedback!

E fundamental para o aprendizado e responsabilizacdo dar feedack para todos, principalmente para aqueles que
tiveram respostas “na maioria das vezes ndo” e “nunca” nos critérios. Lembramos que o feedback tem o foco na
melhoria, no aprendizado € ndo na punicao.

Vocé devera marcar uma reunido individual com seu empregado avaliado, apds o término de toda avaliacdo (inclusive
na etapa de validacdo das chefias).

Verifique o melhor dia e local para fazer o feedback individual. Procure um local reservado.
Utilize o relatorio de feedback e as anotacdes para te preparar e guiar durante a reuniao com o empregado.
Comece pelos pontos fortes e traga as ocorréncias de boas praticas.

Mostre os pontos de melhoria e estabelecam, em conjunto, um plano de acdo. Faca essa anotacao e coloque prazos.
Lembre-se que queremos que o empregado tenha melhorado na proxima avaliacéo.

Apos terminar a reuniao, habilite o feedback para o empregado ver no APP Comlurb.

E importante que facamos feedback constantemente, entretanto a avaliacdo é uma oportunidade valiosa para isso.



Mo acessar o relatorio de feedback?

avaliacdo uma oportunidade.

C

Clique nos 3 tracos
acima da sua foto.

Desenvolvedor

L avaliagio

Gerenciamento -

- - _-- N .y y ~

'~Flela’[i+r1c+5 - J
p ey -

Clique em “Relatdrios” e i: }# »
escolha “Relatorio - | g’ | I o

Relatdno - Classificagao Do

Feedback”.
Fmpregada PREFEITURA
Relatorio - Nao Avaliados
cmm——— COMLURB
£ Relatério - Feedback
kT - - o _
ADI+: A cada avaliagdo uma
Relatério - N3o Cadastrado oportunidade.

V.2.0

uRlo COMLURB



Selecione o Clique no botao onde tem

Formuario de feedback magem de olho. para

clique na lupa. voce visualizar o relatadrio.

= ADI+: A cada avaliacdo uma oportunidade. sessdo:00:58:46 A O sair

B Relatério Feedback

Selecione o periodo Selecione a geréncia
julho, agosto e setembro de 2024 hd GGV

Setor Avaliado Avaliador Conceito ﬁ
_ 4 \\

GGV 655555 - BELTRANO FERREIRA 655555 - BELTRANA FERREIRA ! ﬂ 1

eV 654321 - FULANO DA SILVA 655555 - BELTRANA FERREIRA ‘\ ﬂ ’

Ih
DADQOS SOLICITADOS DE FULANO DA SILVA X

Conceito Final: [ e P
O formulario pode ser

FATOR CONCEITO JUSTIFICATIVA
emitido nos formatos
Esta tela ASSIDUIDADE NUNCA = Funcionario esta acima de 45 horas perdidas
, apresentados: Excel e

aparecera. COMPORTAMENTO NA MAIORIA DAS VEZES SIM

CONHECIMENTO NA MAIORIA DAS VEZES NAO » Teve dificuldade em colocar em pratica os conhecimentos adquiridos. em PDF'

PRODUCAO NA MAIORIA DAS VEZES NAO = Ndo realizou as tarefas no prazo estipulado.

QUALIDADE NA MAIORIA DAS VEZES NAO « Cometeu erros recorrentes e constante retrabalho.

dilisd COMLURB
PREFEITURA
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P | Io Companhia Municipal de Limpeza Urbana - COMLURB
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AVALIACAO DE DESEMPENHO INDIVIDUAL - ADI

AVALIADCOQ: 655555 - BELTRANO FERREIRA

AVALIADOR: 655555 - FULANO DA SILVA
CICLO: JULHO, AGOSTO E SETEMBRO DE 2024

CONCEITO FINAL: NAO ATENDE AS EXPECTATIVAS

FATOR CONCEITO JUSTIFICATIVA

ASSIDUIDADE NUNCA Funcionano esta acima de 45 horas perdidas

COMPORTAMENTO([NA MAIORIA DAS VEZES SIM

Teve dificuldade em colocar em pratica os
conhecimentos adquindos.

CONHECIMENTO |NA MAIORIA DAS VEZES NAO

PRODUCAO NA MAIORIA DAS VEZES NAO Nio realizou as tarefas no prazo estipulado.

QUALIDADE NA MAIORIA DAS VEZES NAO Cometen erros recorrentes ¢ constante retrabalho.

Modelo de como
¢ 0 relatorio de
feedback

Recomendamos o formato PDF.

uRlo COMLURB



Fez a reuniao de feedback com 0 empregado,

agora @ hora de publicar no APP Comlurb

= ADI+: A cada avaliagdo uma oportunidade.

Selecione o ciclo

julho, agosto e setembro de 2024

Avaliador

655555 - BELTRANA FERREIRA GGV

(6] Empregados © Arvaliades O  Falta avaliar

Status

. avaliado

. avaliar

. avaliar

. avaliar

. avaliar

. avaliar

Setor

GGEY

GGEY

GGV

GGV

GGEY

GGV

Empregado

654321 - FULANO DA SILVA

651336 - ANA GLECY FREIRE DE MEMEZES

611685 - WESLEY LIMA CAINELLI

647783 - THAYLISA BARROS CORREA

80205 - JEROMIMO BAPTISTA DE MORAES

611776 - JOYCE FELIPE BATISTA DOS SANTOS

Conceito Final

Mao Avaliado

Mdo Avaliado

Mao Avaliado

Mao Avaliado

Mao Avaliado

Buscar

Avaliador

655555 - BELTRANA FERREIRA

Mao Avaliado

Mao Avaliado

Mao Avaliado

Mao Avaliado

Mao Avaliado

O botao “Publicar Feedback” ficara

habilitado apés encerramento de

toda avaliacao, por 10 dias.

Depois da sua reuniao de feedback,

publique o resultado da ADI do Tempo restante na sess30:00:5
empregado pelo sistema, assim o

empregado ira visualizar no APP

Comlurb.

V4 \\

, Publicar Feedba r.l& Agbes

4

\ &/ Anotaces
R
b [ i | s
[ e
,' e[ [ | [ |
' ! 2 pratr | 2. Desmcuar | 3 stirco | & otagses |

/
| ‘\
I 1
I |
I I
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l| I

I
) I
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De 01no NO cronograma

Serao 15 dias de abertura do sistema para realizar a avaliacdo, seguindo os seguintes passos:

lllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll
* L 4
*

Ao abrir o ciclo de avaliacao, cadastre os

5dias » Cadastramento do empregado  evregio e stocio s nies

prévia da avaliacido com seu superior.

* >
*
O. .
llllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll

llllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll
* L 4
* *

* Momento de finalizar as prévias da avaliacidoe -

- TY. D ANNI lancar no sistema de ADI.
5 ﬂlas Ava"agao e conferencla > ELembre-se salvou a avaliacéo no sistema, sua etapa

esta encerrada/concluida, sem poder alterar.

*
*
llllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll

0'.
oy

5 dias Valiﬂa ﬁo geren(" al > : Momento dos superiores hierarquicos validarem as :
: avaliacbes e encerrarem no sistema. ;

L 4 *
L 4 .
lllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll

lllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll
. L 4
* *

' ‘ Momento dos avaliadores f feedback com :
1 0 d I as Fe eu ha c k > seourgeenmc:oreogsail\:)as I: dci);zzn?l:ifizr:‘nc:) :sP Ca:m ITJ?IT

‘‘‘‘‘
-------------------------------------------------------------------------

513 > 1
@%3559 COMLURB




Proximo ciclo da ADI+

Atencao para as datas do 3°ciclo, correspondentes aos meses de julho,

TIRE

agosto e setembro de 2024

afias » Cadastramento doempregado

5 dias Avaliacao e conferéncia

5 dias Validagdo gerencial

10 dias Feedback




Pontos que precisamos retornar para seu

entendimento ficar completo?

O que vocé ouviu e que ficou mais “vivo”/realcado

para vocée?

’@*Rlo COMLURB



Em caso de duvida, entre em contato com a GGV:
Telefone: 22147247

E-mail: gabriela.paiva@prefeitura.rio




NOEMI BAPTISTA

Gerente de Departamento

ANA GLECY MENEZES

Coordenadora de Processo

WESLEY CAINELLI

Economista Sénior

GABRIELA PAIVA

Assistente

noemi.baptista@prefeitura.rio

2214-7240

ana.glecy@prefeitura.rio

2214-7240

wesley.cainelli@prefeitura.rio

2214-7233

gabriela.paiva@prefeitura.rio

2214-7247
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A cada avaliacao,
uma oportunidade



