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COMPANHIA MUNICIPAL DE LIMPEZA URBANA - COMLURB
ESTATUTO SOCIAL
CAPITULO |
DA NATUREZA, SEDE E OBJETO DA SOCIEDADE.

Art. 1° - A Companhia Municipal de Limpeza Urbana - COMLURB é uma sociedade de economia
mista, sob controle do Municipio do Rio de Janeiro, constituida por meio do Decreto-Lei n° 102, de
15 de maio de 1975, com prazo de duracédo indeterminado, que se rege pelas normas da Lei das
Sociedades por Agdes Lei n°® 6.404, de 15 de dezembro de 1976, da Lei n°® 13.303, de 30 de junho de
2016, pelo Decreto Rio n.° 44698, de 29 de junho de 2018 e pelo presente Estatuto.

Art. 2° - A COMLURB tem sede e foro no Municipio do Rio de Janeiro, personalidade juridica de
direito privado, patrimdnio préprio, autonomia administrativa e financeira.

Paragrafo Unico. A execucao das atividades de limpeza urbana caberd a COMLURB, por meios
proprios ou mediante permissao ou contratacdo de terceiros, na forma da lei.

Art. 3° - A Companhia tem como objeto a gestdo do Sistema de Limpeza Urbana do Municipio do Rio
de Janeiro e a exploracao dos servicos de limpeza urbana, bem como a prestacado de servicos de
conservacao e limpeza e manejo de residuos solidos.

Paragrafo unico. A prestacdo de servicos de limpeza e conservacdo pela Companhia pode ser
realizada para terceiros, sejam eles entes publicos ou privados, em carater permanente ou eventual,
e serd feita mediante a correspondente contraprestacao.

Art. 4° - Para a realizacdo de seus objetivos, poderd a Companhia constituir subsidiarias na forma da
lei, detendo, pelo menos, 51% (cinquenta e um por cento) de seu capital votante.

Art. 5° - A Companhia, em sua atuacéo, tem por incumbéncia o exercicio das seguintes atividades:
I. desenvolver as atividades relacionadas com a Limpeza Urbana e Manejo de Residuos Solidos
descritas nos arts. 3°-C e 70 da Lei Federal n® 11.445, de 5 de janeiro de 2007;

I. cumprir e fazer cumprir as disposi¢des contidas na Lei n.° 3.273, de 06 de setembro de 2001,
na qualidade de entidade municipal competente, responsavel pela Gestdo do Sistema de
Limpeza Urbana do Municipio do Rio de Janeiro, no desenvolvimento de suas atividades;

Il. elaborar normas técnicas e editar portarias que visem regulamentar as atividades do sistema
de limpeza urbana do Municipio do Rio de Janeiro;

lll. inspecionar e fiscalizar a execucao de toda e qualquer atividade que possa afetar de alguma
forma a eficiéncia da Gestédo do Sistema de Limpeza Urbana do Municipio do Rio de Janeiro;

IV. cobrar e arrecadar os valores correspondentes as sancdes previstas na Lei n.° 3.273, de 2001;
V. cadastrar, credenciar e autorizar pessoas fisicas e juridicas para executar servicos relativos a
gestao de residuos sdlidos especiais - RSE, de acordo com os tipos definidos nos incisos |, 1l e
VI do art. 8.°da Lei n.° 3.273, de 2001,

VI. fomentar e incentivar industria de valorizacdo do residuo sélido urbano e processamento de
material reciclavel;

VII.  fomentar, incentivar as boas praticas relativamente a limpeza urbana e manejo de
residuos solidos, em especial programas de reducéo e reciclagem do lixo, através de palestras,
informativos e campanhas socioeducativas;

VIIl.  fomentar, incentivar e acompanhar a implantacéo de programas de separacao e
classificacéo de reciclaveis do lixo nas fontes de geracédo de lixo domiciliar;

IX. fomentar e incentivar a implantacéo de instalacdes operacionais de Separacéo e Classificagao
de Reciclaveis do Lixo, por meio de Cooperativas ou Associacdes de Classificadores.



§ 1° - A Companhia também esté autorizada a desenvolver, no ambito da administracdo municipal do
Rio de Janeiro ou perante terceiros, sejam eles entes publicos ou privados, mediante a
correspondente contraprestacdo pecuniaria ou prestacdo equivalente, quando couber, as atividades
a seguir relacionadas:

I. servicos de combate e controle de incidéncia de ratos e mosquitos e demais vetores, no ambito
da administracdo municipal do Rio de Janeiro;

|. a prestacdo de servicos de preparacdo de alimentos, bem como de conservacao e higiene do
ambiente da cozinha, no ambito da administragdo municipal do Rio de Janeiro;

Il. a gestéo e operacao de limpeza e higiene de ambiente hospitalar, assim como a coleta,
tratamento e disposicao final de lixo hospitalar;

Ill. a gestéo e operacéo de limpeza e higiene de ambiente predial, assim como a coleta,
tratamento e disposicao final lixo de instalaces prediais;

IV. a gestdo e operagéo de limpeza e higiene de eventos, assim como a coleta, tratamento e
disposicéo final lixo de instalagdes prediais;

V. promover a conservagao, manutencéo e reformas de canteiros, pragas, parques e areas
ajardinadas e a poda de arvores;

VI. a prestacéo de servicos especiais de limpeza e manejo de residuos solidos, tais como:
limpeza de feiras livres, capinagéo e limpeza de terrenos; coleta de residuos da construcéao civil -
RCC; remocé&o de bens moveis imprestaveis; remocdo de veiculos abandonados; coleta de
residuos solidos especiais - RSE; coleta de residuos bioldgicos, disposicdo em aterros ou de
destruicdo ou incineracdo de material em aterro ou usina;

VIl.  desenvolvimento, projeto, fabricacdo e comercializacao de ferramental e equipamentos
para as atividades de limpeza urbana, limpeza especializada e manejo de residuos soélidos;
VIIl.  prestacdo de servicos referentes a analises de controle de qualidade dos produtos, laudos

técnicos de analises fisico-quimicas e bacteriolégicas e determinacdo da composicao fisica e
caracterizagdo gravimétrica de residuos solidos;

IX. desenvolvimento, gestédo, implementacéo, execucdo e comercializacao de consultoria,
treinamentos, cursos, palestras, informativos e campanhas socioeducativas na area de limpeza
urbana, limpeza especializada e manejo de residuos solidos e promover programas de pesquisa
e de desenvolvimento tecnoldgico em sua area de atuacao;

X. desenvolvimento, implementacéo e apoio a gestdo de planos de gerenciamento de residuos,
além de selecéo, capacitacao e treinamento de pessoal em servi¢os de limpeza urbana, limpeza
especializada e manejo de residuos solidos;

XI. desenvolvimento, projeto, gestao, implementacédo, operacao de instalacdes industriais de
valorizagéo do residuo sélido urbano e processamento de material reciclavel, assim como a
comercializagao de todo material dele recuperado;

XIl.  desenvolvimento, projeto, gestdo, implementacdo, operacéo de programas de separacao
e classificacdo de reciclaveis do lixo nas fontes de geracéo e instalacdes operacionais de
Separacao e Classificacdo de Reciclaveis do Lixo.

§ 2° - A Companhia podera prestar servigos inerentes as suas atribuicbes e ndo mencionados nos
incisos anteriores, desde que respeitadas as possibilidades operacionais, mediante contraprestacao
pecuniaria ou prestacao equivalente.

CAPITULO Il
DO CAPITAL SOCIAL, DAS ACOES E DOS ACIONISTAS.

Art. 6° - O Capital Social € de R$ 46.171.623,81 (quarenta e seis milhfes, cento e setenta e um mil,
seiscentos e vinte e trés reais e oitenta e um centavos), divididos em 46.171.623 (quarenta e seis
milhdes, cento e setenta e uma mil, seiscentas e vinte e trés) acbes ordinarias nominativas, com
valor nominal de R$ 1,00 (um real) cada uma.

Art. 7° - A cada acao correspondera o direito a um voto nas deliberacdes das Assembleias Gerais.
Paragrafo Unico. As acdes, suas cautelas e titulos mdltiplos serdo assinados por dois Diretores, ou

Procuradores, com poderes especiais, ou ainda, observadas as normas legais aplicaveis,
autenticadas mediante chancela mecanica.



Art. 8° - Poderdo ser acionistas da Companhia as pessoas juridicas de direito publico ou privado e
pessoas fisicas.

Art. 9° - O Municipio do Rio de Janeiro detera, obrigatoriamente, a participacdo minima de 51%
(cinquenta e um por cento) do capital social da COMLURB.

CAPITULO Il
DA ADMINISTRACAO DA COMPANHIA

Art. 10 - A Administracdo da Companhia competira ao Conselho de Administracdo e a Diretoria
Executiva.

Art. 11 - A investidura em cargo de administracdo da Companhia observara as condi¢cdes impostas
pelo art. 147 da Lei n°® 6.404, de 1976, pelo art. 17 da Lei n°® 13.303, de 30 de junho 2016, além
daquelas previstas nos arts. 17 e 18 do Decreto Rio n.° 44.698, de 29 de junho de 2018.

Art. 12 - E condicdo para investidura em cargo de diretoria da Companhia a assuncido de
compromisso com metas e resultados especificos a serem alcancados, que devera ser aprovado
pelo Conselho de Administracédo, a quem incumbe fiscalizar seu cumprimento.

8 1° - Sem prejuizo do disposto no caput, a diretoria devera apresentar, até a Ultima reunido ordinéria
do Conselho de Administracdo do ano anterior, a quem compete sua aprovacgao:
I. plano de negdcios para o exercicio anual seguinte;
I. estratégia de longo prazo atualizada com analise de riscos e oportunidades para, no minimo,
nos préximos 5 (cinco) anos.

§ 2° - Compete ao Conselho de Administragdo, sob pena de seus integrantes responderem por
omissao, promover, anualmente, andlise de atendimento das metas e resultados na execucdo do
plano de negdcios e da estratégia de longo prazo, devendo publicar suas conclusdes e informa-las a
Céamara Municipal e ao Tribunal de Contas do Municipio do Rio de Janeiro.

8§ 3° - Excluem-se da obrigacao de publicacdo a que se refere o 8§ 2° as informagdes de natureza
estratégica cuja divulgacédo possa ser comprovadamente prejudicial ao interesse da empresa publica
ou da sociedade de economia mista.

Art. 13 - Em virtude do elevado grau de complexidade e responsabilidade inerentes, os membros do
Conselho de Administracéo e da Diretoria deveréao preencher os seguintes requisitos:
I. ter reputacao ilibada;
I. ter notdrio conhecimento;
II. ter formacao académica de nivel superior compativel com o cargo para o qual foi indicado, em
curso reconhecido ou credenciado pelo Ministério da Educacéo;
Ill. ndo se enquadrar nas hipéteses de inelegibilidade previstas nas alineas do inciso | do caput
do art. 1° da Lei Complementar n° 64, de 18 de maio de 1990, com as alterac¢des introduzidas
pela Lei Complementar n°® 135, de 4 de junho de 2010;
IV. ter, no minimo, uma das seguintes experiéncias profissionais:
a) 10 (dez) anos, no setor publico ou privado, na area de atuacdo da Companhia ou em area
conexa aquela para a qual forem indicados em funcéo de direcdo superior; ou
a) 4 (quatro) anos de experiéncia como profissional liberal em atividade direta ou indiretamente
vinculada a area de atuacdo da Companhia; ou
b) 4 (quatro) anos ocupando pelo menos um dos seguintes cargos:
i. cargo de direcédo ou de chefia superior em empresa de porte ou objeto social semelhante ao
da Companhia, entendendo-se como cargo de chefia superior aquele situado nos 2 (dois)
niveis hierarquicos ndo estatutarios mais altos da empresa;
ii. cargo em comissdo ou fungéo de confianca equivalente ao simbolo DAS-9 ou superior, no
Poder Executivo da Cidade do Rio de Janeiro;
iii. cargo de docente ou de pesquisador em &reas de atuacdo da Companhia.

Paragrafo Unico. Os requisitos previstos no inciso V deste artigo poderdo ser dispensados no caso
de indicacdo de empregado da Companhia para cargo de administrador ou como membro de comité,
desde que atendidos os seguintes quesitos minimos:
I. o empregado tenha ingressado na Companhia por meio de concurso publico de provas ou de
provas e titulos;



I. 0 empregado tenha mais de 10 (dez) anos de trabalho efetivo na Companhia;
Il. 0 empregado tenha ocupado cargo na gestéo superior da Companhia, comprovando sua
capacidade para assumir as responsabilidades dos cargos de que trata o caput.

Art. 14 - Os Conselheiros e membros da Diretoria Executiva serdo investidos nos seus cargos
mediante assinatura de termos de posse no livro de atas do Conselho de Administracdo e da
Diretoria Executiva, respectivamente, no prazo maximo de 30 (trinta) dias contados a partir da
eleicdo ou nomeacao.

§ 1° - O termo de posse devera conter, sob pena de nulidade, a indicagdo de pelo menos um
domicilio no qual o administrador recebera as citacdes e intimacdes em processos administrativos e
judiciais relativos a atos de sua gestdo, as quais se reputardo cumpridas mediante entrega no
domicilio indicado, o qual somente poderd ser alterado mediante comunicacdo por escrito a
Companhia.

§ 2° - Antes de tomar posse, e ao deixar o cargo, os membros do Conselho de Administracdo e da
Diretoria Executiva apresentardo declaracao de bens, que serd arquivada na Companhia.

8§ 3° - A Companhia poderd contratar seguro de responsabilidade civii em favor dos seus
administradores.

Art. 15 - Os membros do Conselho de Administracdo e da Diretoria Executiva responderdo, nos
termos do art. 158, da Lei n°® 6.404, de 1976, individual e solidariamente, pelos atos que praticarem e
pelos prejuizos que deles decorram para a Companhia.

Secao |
Do Conselho de Administracao
Art. 16 - O Conselho de Administracdo-CAD sera integrado por 11 (onze) membros eleitos em
Assembleia Geral, sendo ao menos 03 (trés) membros independentes, todos com prazo de gestao
gue nao podera ser superior a 2 (dois) anos, admitido o maximo de 3 (trés) reconducdes
consecutivas, observadas as condicionantes previstas no 81° ao 8 4° do art. 23 Decreto Rio n.°
44.698, de 29 de junho de 2018.

8§ 1° - O representante do acionista majoritario preside o Conselho de Administracao.

8 2° - O Vice Presidente do Conselho de Administracdo sera nomeado Diretor Presidente da
Companhia.

8§ 3° - Os acionistas minoritarios terdo o direito de eleger um dos Conselheiros pelo processo de voto
multiplo, devendo este ser considerado como membro independente, nos termos do art 23, § 40 do
Decreto Rio n.° 44.698, de 29 de junho de 2018.

§ 4° - Haverad um Conselheiro representante dos empregados, nos termos do art. 21 do Decreto Rio
n.° 44.698, de 29 de junho de 2018.

8§ 5° - Os representantes dos empregados e dos acionistas minoritarios deverdo atender aos
requisitos e as vedacdes previstos nos arts. 17 e 18 do Decreto Rio n.° 44.698, de 29 de junho de
2018 .

§ 6° - E vedada a nomeacdo de mais que 3 (trés) membros da Diretoria Executiva como
Conselheiros, nos temos do art. 143, 8§ 1°, da Lei n° 6.404/76.

§ 7° - E vedada a participagdo remunerada dos conselheiros, em mais de 2 (dois) conselhos, de
administracdo ou fiscal, de empresa publica, de sociedade de economia mista ou de suas
subsidiarias, nos termos do art. 20, da Lei n® 13.303/2016, observado o disposto no artigo 163 da Lei
94/79.

Art. 17 - O Conselho de Administracdo, que deliberara por maioria de votos, reunir-se-a
ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente, quando for convocado pelo Presidente ou
pelo Vice-Presidente.



Art. 18 - As reunifes do Conselho ficam condicionadas ao quérum minimo de 50% (cinquenta por
cento) do total dos Conselheiros eleitos.

Art. 19 - Seré destituido do cargo o Conselheiro que, sem justificativa, faltar seguidamente a trés (3)
reunides ordinarias ou, no curso do mandato, a dez (10) reunides, ordinarias ou extraordinarias.

Art. 20 - Sdo incumbéncias ou prerrogativas do Conselho de Administracdo as fixadas em legislacéo
especifica, em especial nas Leis n° 6.404/76 e 13.303/16 e no Decreto Rio n.° 44.698, de 29 de
junho de 2018 ou outra que venha substitui-la ou altera-la, especialmente as atribuicbes a seguir
relacionadas:
I. fixar a orientacd@o geral dos negécios da Companhia, estabelecendo inclusive politica de
pessoal;
I. eleger e destituir os Diretores da Companhia e fixar-lhes as atribuicdes, observando o que a
respeito dispuser o estatuto;
. eleger e destituir os membros do Comité de Auditoria Estatutario;
[1l. fiscalizar a gestédo dos Diretores, examinar, a qualquer tempo, os livros e papéis da
Companhia, solicitar informacgdes sobre contratos celebrados ou em via de celebracgéo e
quaisquer outros atos;
IV. escolher e destituir os auditores independentes, se houver;
V. convocar a Assembleia geral quando julgar conveniente, ou no caso do art. 132 da Lei n°
6.404/76;
VI. manifestar-se sobre o relatério da administracédo e as contas da Diretoria;
VIl.  manifestar-se previamente sobre atos ou contratos quando o estatuto assim exigir;
VIIl.  opinar sobre a alienagdo de bens imoveis do ativo permanente, a constituicdo de dnus
reais e a prestacéo de garantias a obrigacfes de terceiros, para decisédo pela Assembleia Geral;
IX. ratificar a aliena¢@o de bens méveis do ativo permanente, quando o valor do bem exceder
aguele utilizado pela Companhia como parametro de dispensa de licitacdo para compras,
conforme previsto no art. 29, Il, da Lei 13.303/2016;
X. ratificar as modificacdes orcamentarias relativas a despesa de capital aprovadas pela Diretoria,
assim como aquelas que alterarem o valor global do orcamento, "ad referendum"” da Assembleia
Geral;
XI. ratificar a criacéo, extincdo ou transformacao de érgaos técnicos ou administrativos
necessarios ao bom funcionamento da Companhia e a respectiva organizagao interna, aprovadas
pela Diretoria;

XIl.  ratificar as disposicoes do Regulamento de Pessoal e eventuais modificacdes aprovadas
pela Diretoria;
XIIl.  opinar sobre as propostas dos 6rgédos da administracdo, a serem submetidas a

Assembleia Geral, relativas a modificacéo do capital social, emissao de debéntures ou bonus de
subscricao, planos de investimento ou orcamentos de capital, distribuicdo de dividendos,
transformacao, incorporacao, fusao ou ciséo;

XIV. discutir, aprovar e monitorar decisdes envolvendo praticas de governanca corporativa,
relacionamento com partes interessadas, politica de gestdo de pessoas e codigo de conduta dos
agentes;

XV. implementar e supervisionar os sistemas de gestédo de riscos e de controle interno
estabelecidos para a prevencao e mitigacdo dos principais riscos a que esta exposta a
Companhia, inclusive os riscos relacionados a integridade das informacdes contébeis e
financeiras e os relacionados a ocorréncia de corrupcao e fraude;

XVI.  estabelecer politica de porta-vozes visando a eliminar risco de contradi¢do entre
informacdes de diversas areas e as dos executivos da Companhia;

XVII. avaliar os diretores da Companhia, nos termos do inciso Il do art. 14 do Decreto RIO n.°
44698, de 29 de junho de 2018, podendo contar com apoio metodolégico e procedimental do
comité de auditoria estatutario.

XVIII. Alterar valores maximos de dispensa de licitacdo para obras e servigcos de engenharia ou
compras, para refletir a variacdo de custos, observadas as diretrizes estabelecidas pelo
Municipio, por meio de decreto e condicionada a ratificacdo em Assembleia Geral de Acionistas.

Art. 21 - Serao arquivadas na Junta Comercial e publicadas as atas das reunides do Conselho de
Administracédo que contiverem deliberacéo destinada a produzir efeitos perante terceiros.



Secao Il
Da Diretoria Executiva
Art. 22 - A Diretoria Executiva serd composta de 1 (um) Diretor-Presidente e 7 (sete) Diretores,
eleitos e destituiveis pelo Conselho de Administracédo, dentre brasileiros residentes no Pais, com
prazo de gestdo que ndo podera ser superior a 2 (dois) anos, permitidas 3 (trés) reconducdes
consecutivas, podendo ser destituidos a qualquer tempo.

§ 1° - Os membros da Diretoria Executiva exercerdo seus cargos em regime de tempo integral,
permitido, porém, apOs justificativa e aprovacdo pelo Conselho de Administracdo, o exercicio
concomitante em cargos de administracdo de subsididrias integrais, controladas e coligadas da
Companhia e, excepcionalmente, no Conselho de Administracdo de outras sociedades.

§ 2° - O Conselho de Administracdo devera observar na escolha e eleicdo dos membros da Diretoria
Executiva a sua capacidade profissional, notério conhecimento e especializacdo nas respectivas
areas que esses administradores irdo atuar, observados as condi¢des impostas pelo art. 17 e art. 18
do Decreto Rio n.° 44.698, de 29 de junho de 2018.

§ 3° - Os membros da Diretoria Executiva observardo as condi¢fes impostas pelo art. 27 do Decreto
Rio n.° 44.698, de 29 de junho de 2018.

Art. 23 - O montante global ou individual da remuneracdo dos membros da Diretoria Executiva sera
fixado pela Assembleia Geral.

§ 1° - Os membros da Diretoria Executiva ficam sujeitos ao regime do Fundo de Garantia por Tempo
de Servigo - FGTS, excluido o pagamento de indenizacdo fundiaria.

§ 2° - E facultado aos membros da Diretoria Executiva gozar, a titulo de prémio, apos 1 (um) ano de
mandato, licenca de 1 (um) més, sem prejuizo da remuneracdo mensal, com acréscimo de um terco
do respectivo montante.

§ 3° - Os membros da Diretoria Executiva fardo jus a uma gratificacdo, de valor idéntico ao total da
remuneracdo mensal, a ser paga no més de dezembro de cada ano, proporcionalmente ao nimero
de meses em que o Diretor tiver exercido o seu mandato.

Art. 24 - Cabe a Diretoria Executiva e aos seus membros exercer a gestdo dos negécios da
Companhia, assumindo compromisso com objetivos, estratégias, diretrizes, metas e resultados
especificos a ser alcangado, que deverdo ser aprovados pelo Conselho de Administracdo, a quem
incumbe fiscalizar seu cumprimento.

§ 1° - Sem prejuizo do disposto no caput, a Diretoria Executiva devera apresentar ao Conselho de
Administracdo, a quem compete sua aprovacao, até a ultima reunido do Conselho de Administracéo
do ano anterior:

I. plano de negdcios para o exercicio anual seguinte;

|. estratégia de longo prazo atualizada com analise de riscos e oportunidades para, no minimo,

0S préximos 5 (cinco) anos.

§ 2° - O Conselho de Administracdo podera delegar atribuicdes a Diretoria Executiva, ressalvadas
aguelas expressamente previstas na lei societaria e observadas as alcadas estabelecidas em tais
delegacdes.

Art. 25 - Compete a Diretoria Executiva, como 6rgédo coletivo de deliberacao:
I. definir a sistematica orcamentéaria, encaminhando a Proposta Or¢camentéria Anual ao Conselho
de Administracdo, Conselho Fiscal e Assembleia Geral a realizar-se até o fim do exercicio
anterior ao considerado;
I. aprovar modificacdes orcamentarias e remanejamentos de verbas durante o exercicio, sempre
gue forem necessarias, sendo que as modificacdes referentes a despesa de capital serdo
realizadas "ad referendum” do Conselho de Administracao e as que alterarem o valor global do
orcamento serdo submetidas ao Conselho de Administracdo, que decidira "ad referendum” da
Assembleia Geral,



II. apreciar o relatério anual da gestdo da Diretoria para fins de encaminhamento ao Conselho de
Administracéo e ao Conselho Fiscal;

Ill. aprovar contratos, termos de transacao, convénios e acordos, bem como eventuais operacdes
financeiras;

IV. aprovar a licitagdo para compras, obras e servi¢cos a serem realizados pela Companhia;

V. decidir sobre a forma de alienacao de bens;

VI. fixar o quadro de pessoal necessério e estabelecer os niveis salariais, de acordo com a
politica de pessoal definida pelo Conselho de Administracao;

VII.  apreciar os assuntos que Ihe sejam submetidos por qualquer Diretor;

VIIl. aprovar a criacdo, extincao ou transformacéo dos 6rgaos técnicos ou administrativos
necessarios ao bom funcionamento da Companhia e a respectiva organizacao interna, "ad
referendum” do Conselho de Administracao;

IX. dispor sobre o Regulamento Interno e suas eventuais modificacdes, "ad referendum” do
Conselho de Administracao;

X. sugerir as alteragfes no Estatuto da Companhia ao Conselho de Administracéo e a
Assembleia Geral, na forma deste Estatuto;

Xl. aprovar as tabelas de precos dos servigos especiais prestados, de venda dos utensilios e
ferramentas fabricadas e de materiais e produtos recuperados ou processados a partir do lixo;

XIl.  autorizar as importancias que poderao ser gastas pelos diversos 6rgaos para atender
despesas urgentes e imprevisiveis;
XIll.  aprovar os planos anuais de negocios;

XIV.  decidir sobre a criacdo e a extingdo de Comités ndo estatutarios, vinculados a Diretoria
Executiva ou a seus membros, aprovando as respectivas regras de funcionamento, atribuicdes e
limites de competéncia para atuacéo;

XV.  garantir aimplementacéo do Plano Estratégico e dos planos plurianuais e programas
anuais de dispéndios e de investimentos da Companhia com os respectivos projetos, respeitando
os limites orgamentérios aprovados;

XVI. aprovar a alienacédo de bens méveis do ativo permanente, bem como a constituicdo de
onus sobre tais bens, devendo submeter ao Conselho de Administracéo, para fins de ratificacéo,
guando o valor do bem exceder aquele utilizado pela Companhia como parametro de dispensa de
licitagdo para compras, conforme previsto no art. 29, 1, da Lei 13.303/2016;

XVII. aprovar e submeter ao Conselho de Administracdo e a Assembleia Geral, que entédo
decidira, acerca da proposta de alienacéo de bens imoveis, a constituicdo de 6nus reais e a
prestacédo de garantias a obrigacdes de terceiros;

XVIII. aprovar os atos que importem em rendncia ou transacao;

XIX.  cumprir e fazer cumprir este Estatuto, as deliberacbes da Assembleia Geral e do
Conselho de Administracdo, bem como avaliar as recomendacdes do Conselho Fiscal;

XX.  Submeter, instruir e preparar adequadamente os assuntos que dependam de
manifestacédo ou deliberacdo do Conselho de Administracdo e/ou da Assembleia Geral,
manifestando-se previamente.

Paragrafo unico. Compete a Diretoria Executiva aprovar e submeter a ratificagdo do Conselho de
Administracéo:
I. as bases e diretrizes para a elaboracao do plano estratégico, bem como dos programas anuais
e planos plurianuais;
I. o plano estratégico, bem como os respectivos planos plurianuais e programas anuais de
dispéndios e de investimentos da Companhia com 0s respectivos projetos;
Il. os orcamentos de custeio e de investimentos da Companhia;
lll. o resultado de desempenho das atividades da Companhia;
IV. a criacdo, extin¢do ou transformacao de 6rgaos técnicos ou administrativos necessarios ao
bom funcionamento da Companhia e a respectiva organizagao interna;
V. as disposi¢cdes do Regulamento de Pessoal e eventuais modificagoes;
VI. a alienacéo de bens méveis do ativo permanente, quando o valor do bem exceder aquele
utilizado pela Companhia como parametro de dispensa de licitacdo para compras, conforme
previsto no art. 29, 1l da Lei 13.303/2016;
VIl.  as modificagOes referentes a despesa de capital, ressalvadas as que alterarem o valor
global do orgamento, que seréo decididas "ad referendum” da Assembleia Geral.



Art. 26 - A Diretoria Executiva reunir-se-a, ordinariamente, a0 menos uma vez por semana, com a
maioria de seus membros, dentre eles o Diretor-Presidente ou 0 seu substituto, e,
extraordinariamente, mediante convocacao do Diretor-Presidente ou de dois tercos dos Diretores.

Art. 27 - Os Diretores dividirdo as atribuigcdes entre si, respeitada a competéncia privativa de cada
um no que se refere a:

§ 1° - Diretor-Presidente:
I. representar a Companhia em Juizo e fora dele, podendo nomear procuradores e mandatarios;
I. contratar e dispensar empregados;
Il. convocar, presidir e coordenar os trabalhos das reuniées da Diretoria Executiva;
[ll. assinar, juntamente com o Diretor de Administracdo e Financas, titulos cambiais, duplicatas,
atos de alienacdo ou oneracdo de bens moveis ou imdveis, estes Ultimos mediante autorizagcéo
da Assembleia Geral ou do Conselho de Administracdo, na forma deste Estatuto;
IV. assinar, juntamente com o Diretor de Administracdo e Finangas e com o Diretor gestor da
area respecitva, os contratos que criem obrigacdes financeiras;
V. supervisionar todos os atos administrativos da Companhia;
VI. decidir sobre o expediente a ser submetido ao Conselho de Administracdo e a Diretoria
Executiva,;
VII.  zelar pelo perfeito funcionamento e entrosamento de todos os érgdos da Companhia,
VIIl.  enviar ao Tribunal de Contas do Municipio, nos prazos fixados por lei, as contas da
Companbhia relativas a cada exercicio financeiro;
IX. coordenar com os demais Diretores, os trabalhos dos diferentes 6rgdos da Companhia e zelar
pelo fiel cumprimento das decisdes do Conselho de Administragéo e da Assembleia Geral;
X. designar e dispensar chefias, bem como seus substitutos no caso de impedimentos eventuais;
Xl. delegar a servidores credenciados a faculdade para movimentacdo de quantias, em limites
fixados pela Diretoria Executiva, toda vez que assim o exigir a conveniéncia da Companhia;
XIl.  exercer, dentro da esfera de suas atribui¢cdes, todos os atos de administracéo e atos
administrativos, podendo delegar competéncia, salvo nos casos em que esta, por disposi¢cao
legal ou estatutéaria, seja indelegavel;
XIll.  cumprir e fazer cumprir as leis, decretos, regulamentos, ordens de servigos, normas e
demais atos que tenham por finalidade a boa execucao dos servicos;
XIV. ratificar as dispensas e inexigibilidades, homologar as licitacdes, autorizar convénios,
contratos, termos e todos os demais atos decorrentes;
XV.  dirigir, administrar e coordenar 6rgaos diretamente ligados a Presidéncia;
XVI.  organizar, programar, coordenar e controlar o planejamento global da Companhia;
XVII. elaborar e consolidar as propostas orgamentarias de investimento e custeio dos orgaos de
sua Diretoria;
XVIII. apreciar e encaminhar, para fins de deliberacdo pela Diretoria Executiva, as modificacdes
orcamentarias e remanejamentos de verbas durante o exercicio, sempre que forem necessarias.
XIX.  propor ao Conselho de Administracdo a indicagdo dos membros da Diretoria Executiva;
XX.  garantir a mobilizacdo de recursos para fazer frente as situacdes de risco severo a
seguranca, meio ambiente e saude;
XXI. manter contatos externos concernentes a atuacdo da Companhia;
XXII.  designar fiscais de contratos;
XXIIl. coordenar e orientar a criacao e desenvolvimento de novos negécios e oportunidades
para a Companhia
XXIV. instruir e submeter os assuntos que dependam de manifestacéo ou deliberacao da
Diretoria Executiva, Conselho de Administracéo e/ou da Assembleia Geral, manifestando-se
previamente;
XXV. executar outras tarefas inerentes a Presidéncia.

§ 2° - Diretor de Administracdo e Financas:
I. dirigir, administrar e coordenar as atividades inerentes a Diretoria de Administracédo e Financgas;
I. movimentar os recursos financeiros da Companhia, sempre em conjunto com outro Diretor;
1. dirigir, administrar e coordenar o planejamento das necessidades orcamentarias e financeiras
anuais, atualizando-as mensalmente, propondo, quando necessario, modificacfes orgamentarias
com vistas a garantir a consecucao dos objetivos e metas estabelecidos pela Companhia;



I1I. dirigir, administrar e coordenar o planejamento, a execucao e o controle do sistema de
informacdes econdmico-financeiras, analisando a viabilidade orcamentaria e financeira de
projetos e atividades da Companhia, adequando-as aos recursos disponiveis;
IV. dirigir, administrar e coordenar os servigos contabeis, definindo normas e exercendo controle
contabil e fiscalizagéo sobre os demais 6rgdos da COMLURB nos assuntos relativos a
contabilidade;
V. dirigir e administrar o estoque de materiais e suprimentos, visando a otimiza¢do de recursos e 0
pronto atendimento a demanda das areas operacionais e administrativas, garantindo a plena
execucao das atividades da Companhia;
VI. dirigir e administrar o patrimoénio da Companhia;
VIl.  manter contatos externos concernentes a atuacao de sua Diretoria;
VIII.  participar das decistes da Diretoria Executiva da Companhia;
IX. elaborar e consolidar as propostas orcamentarias de Investimento e Custeio dos 6rgaos da
sua Diretoria;
X. dirigir, administrar, coordenar a cobranca e arrecadacéo dos valores correspondentes as
sancoes previstas na Lei n° 3.273/01;
XI. indicar fiscais de contratos sob a responsabilidade de sua Diretoria;
XIl.  exercer, dentro da esfera de suas atribui¢cdes, todos os atos de administracdo, podendo
delegar competéncia, salvo nos casos em que esta, por disposi¢cao legal ou estatutaria, seja
indelegavel,
XIll.  assinar, juntamente com o Diretor-Presidente, titulos cambiais, duplicatas, atos de
alienacdo ou oneracéo de bens mdveis ou imoéveis, estes ultimos mediante autorizagéo do
Conselho de Administracdo ou Assembleia Geral, na forma deste Estatuto;
XIV. assinar, juntamente com o Diretor-Presidente e com o Diretor gestor da area respectiva,
na condi¢do de co-responsavel, os contratos que criem obrigagdes financeiras.

§ 3° - Diretor Técnico e de Engenharia:
I. dirigir, administrar e coordenar as atividades inerentes a Diretoria Técnica e de Engenharia;
I. dirigir, administrar e coordenar a elaboracéo de planos e estudos destinados a implantacdo ou
alteracdo de métodos e sistemas logisticos envolvidos na coleta e destinacéo final de residuos
soélidos urbanos - RSU;
1. dirigir, administrar, coordenar e orientar o aproveitamento e desenvolvimento de novas
tecnologias para o exercicio das atividades da Companhia de forma sustentavel e
ambientalmente correta;
1. dirigir, administrar, coordenar e controlar a elaboracao de projetos e planejar a execucgao de
atividades visando ao aperfeicoamento do sistema de limpeza urbana do Rio de Janeiro,
norteado pelo desenvolvimento sustentavel,;
IV. dirigir, administrar, coordenar, planejar e controlar a execuc¢ao da manutencao predial e obras
em todas as dependéncias da Companhia;
V. exercer, dentro da esfera de suas atribuicdes, todos os atos de administracéo, podendo
delegar competéncia, salvo nos casos em que esta, por disposi¢cao legal ou estatutaria, seja
indelegavel,
VI. participar das decisdes da Diretoria Executiva da Companhia,
VII.  elaborar e consolidar as propostas orcamentarias de Investimento e Custeio dos 6rgdos
da sua Diretoria;
VIIl.  promover o constante aperfeicoamento da regulamentacéo dos servicos relativos a gestao
de residuos sélidos especiais - RSE - em parceria com as demais Diretorias envolvidas;
IX. manter contatos externos concernentes a atuacéo de sua Diretoria;
X. indicar fiscais de contratos sob a responsabilidade de sua Diretoria;
XI. indicar servidores para responder pelas chefias nos impedimentos eventuais dos chefes em
exercicio;
XIl.  assinar, juntamente com o Diretor-Presidente e o Diretor de Administracéo e Financas, na
condicdo de co-responsavel, os contratos que criem obrigacdes financeiras, em sua respectiva
area de atuacéo.

8§ 4° - Diretor de Gestéo e Gente:
I. dirigir, administrar e coordenar as atividades inerentes a Diretoria de Gestédo e Gente;
dirigir, administrar, coordenar e fiscalizar a Gestdo de Gente definindo estratégias e politicas
internas que objetivem atrair, reter, potencializar e administrar o capital humano da Companhia;
dirigir, administrar e coordenar a execuc¢ao do processo de pagamento de folha de pessoal;



planejar a execucdo e controlar os processos na area de gestado institucional, em consonancia
com as diretrizes e orientacdes técnicas da Prefeitura do Rio de Janeiro;

dirigir, administrar, coordenar, as alteragdes da estrutura organizacional da Companhia;

dirigir, administrar, coordenar a modelagem do plano de carreiras, cargos e salarios da
Companhia,

dirigir, administrar, planejar e gerenciar a execucao e controlar os processos que visam a atender
0 empregado no ambito da Companhia;

dirigir, administrar, coordenar e planejar o processo de recrutamento e selecéo de pessoal;

dirigir, administrar, coordenar, planejar e gerenciar o treinamento e desenvolvimento pessoal e
profissional dos empregados, promovendo a constante capacitacdo e aperfeicoamento por meio
de cursos e palestras;

dirigir, administrar, coordenar, controlar e fiscalizar as acfes relativas a seguranca e medicina do
trabalho, garantindo ambiente laborativo seguro e saudavel, observando a legislacdo vigente;
administrar e coordenar a negociacdo de acordos coletivos e elaborar instrumentos negociais, em
conjunto com a Presidéncia e demais Diretores;

indicar fiscais de contratos sob a responsabilidade de sua Diretoria;

indicar servidores para responder pelas chefias nos impedimentos eventuais dos chefes em
exercicio;

manter contatos externos concernentes a atuacao de sua Diretoria;

exercer, dentro da esfera de suas atribuicdes, todos os atos de administracdo, podendo delegar
competéncia, salvo nos casos em que esta, por disposicao legal ou estatutaria, seja indelegavel;
participar das decisdes da Diretoria Executiva da Companhia;

elaborar e consolidar as propostas orcamentarias de investimento e custeio dos 6rgaos da sua
Diretoria;

assinar, juntamente com o Diretor-Presidente e o Diretor de Administracdo e Financgas, na
condicdo de co-responsavel, os contratos que criem obrigacbes financeiras, em sua respectiva
area de atuacao.

§ 5° - Diretor de Compliance:
dirigir, administrar e coordenar as atividades inerentes a Diretoria de Compliance;
dirigir e se responsabilizar por um Programa de Integridade alinhado com os valores e objetivos
da Companhia, com responsabilidade pela aplicacdo dos processos relacionados a governanca
corporativa e riscos;
garantir que a Companhia atue de forma eficiente e transparente, integrando as atividades,
minimizando equivocos e desperdicios, agindo em conformidade com as diretrizes e leis
relacionadas ao seu negocio;
supervisionar e controlar a aplicagdo do programa de conformidade, garantindo sua constante
atualizacao;
coordenacdo e revisdo de conformidades internas e atividades de monitoramento, incluindo
revisdes periddicas;
centralizar e coordenar a resposta a consultas e questionamentos de oOrgdos de controle
externos, notadamente da Controladoria Geral do Municipio e do Tribunal de Contas do
Municipio, além do atendimento a Auditorias Externas, trabalhando pela regularizacdo das
impropriedades porventura identificadas;
desenvolver politicas e programas que garantam seguranca para a realizacdo de denuncias que
tenham por objetivo investigar suspeitas de fraude e outras irregularidades;
desenvolver e gerenciar institucionalmente o processo de gestdo de riscos e controles da
Companhia;
atuar, em conjunto com os demais setores especializados, na gestdo de riscos operacionais e
controle interno, incluindo o mapeamento dos processos e 0s planos de continuidade do negécio;
responsabilizar-se pela disseminagdo da cultura interna de Compliance, através de
apresentacoes institucionais e treinamento de agentes de Compliance e no desenvolvimento e
sua adequada divulgacéo interna;
harmonizar a atuagdo da Diretoria Executiva com as diretrizes e normativas editadas pela
Prefeitura da Cidade do Rio de Janeiro, acionista majoritario da Companhia;
participar das decisdes da Diretoria Executiva da Companhia;
elaborar e consolidar as propostas orcamentérias de investimento e custeio dos 6rgdos da sua
Diretoria;

indicar fiscais de contratos sob a re sponsabilidade de sua Diretoria;



exercer, dentro da esfera de suas atribuicfes, todos os atos de administracdo, podendo delegar
competéncia, salvo nos casos em que esta, por disposicao legal ou estatutéaria, seja indelegavel,
manter contatos externos concernentes a atuacao de sua Diretoria;

receber, controlar e encaminhar documentos, assinar oficio de respostas, solicitar prorrogacao de
prazos, pedidos de informacdes, receber e encaminhar processos de diligéncias da Companhia
junto ao Tribunal de Contas do Municipio do Rio de Janeiro e a Controladoria Geral do Municipio
do Rio de Janeiro;

coordenar os trabalhos desenvolvidos pelo 6rgédo setorial do Sistema Municipal de Ouvidoria
visando aprimorar as atividades e procedimentos da Companhia, em conjunto com os demais
orgaos de controle interno;

dirigir, administrar, coordenar e supervisionar a implementacdo de programas de controle e
acompanhamento de desempenho e metas no ambito da Companhia, observando as diretrizes
estabelecidas pela Prefeitura da Cidade do Rio de Janeiro;

garantir a implantacdo e implementacdo dos programas relativos a controle e acompanhamento
de itens de performance e desdobramento de metas;

dirigir, administrar, coordenar e fiscalizar a gestdo da Tecnologia da Informacédo compreendendo
todas as atividades e solucdes providas por recursos de computagdo que visam a producao, o
armazenamento, a transmissédo, 0 acesso, a seguranca e o uso das informacdes no ambito da
Companhia;

assinar, juntamente com o Diretor-Presidente e o Diretor de Administracdo e Financgas, na
condicdo de co-responsavel, os contratos que criem obrigacGes financeiras, em sua respectiva
area de atuacéo.

8 6° - Diretor de Servicos Urbanos:
dirigir, administrar e coordenar as atividades inerentes a Diretoria de Servi¢cos Urbanos;
dirigir, administrar, coordenar, controlar e fiscalizar a prestacdo de servicos contratados a
terceiros, mediante correspondente contraprestacdo pecuniaria ou prestacao equivalente;
dirigir, administrar e executar o adequado atendimento e aplicacdo de métodos técnicos para
limpeza, higiene e coleta de lixo hospitalar;
dirigir, administrar e executar a prestacado de servicos de limpeza em escolas publicas;
dirigir, administrar e executar a prestacdo de servicos de preparacdo de alimentos, bem como a
sua conservagao e higiene nas escolas municipais;
promover e executar a prestacao de servicos de limpeza predial;
dirigir, administrar, coordenar, controlar e fiscalizar as atividades de coleta seletiva e a reciclagem
no ambito do Municipio do Rio de Janeiro;
dirigir, administrar, coordenar e controlar o manejo de areas ajardinadas da Prefeitura e a poda
de arvores;
dirigir, administrar, coordenar e controlar as atividades relativas a conservacdo, manutencao e
reforma de canteiros e pracgas;
dirigir, administrar, coordenar e fiscalizar as atividades relativas ao cumprimento dos
regulamentos de limpeza urbana e de controle de vetores;
dirigir, administrar, coordenar, controlar e fiscalizar o centro de pesquisas e analises técnicas;
dirigir, administrar, coordenar, controlar e fiscalizar as atividades de combate e controle de
vetores e pragas;
indicar fiscais de contratos sob a responsabilidade de sua Diretoria;
participar das decisdes da Diretoria Executiva da Companhia,
manter contatos externos concernentes a atuacao de sua Diretoria;
exercer, dentro da esfera de suas atribuicdes, todos os atos de administracdo, podendo delegar
competéncia, salvo nos casos em que esta, por disposicao legal ou estatutéaria, seja indelegavel,
indicar servidores para responder pelas chefias nos impedimentos eventuais dos chefes em
exercicio;
promover e executar as atividades de combate e controle de vetores e pragas;
assinar, juntamente com o Diretor-Presidente e o Diretor de Administracdo e Financas, na
condicdo de co-responsavel, os contratos que criem obrigacfes financeiras, em sua respectiva
area de atuacao.

§ 7° - Diretor de Limpeza Urbana:
dirigir, administrar e coordenar as atividades inerentes a Diretoria de Limpeza Urbana,;



dirigir, administrar e coordenar as atividades relativas a limpeza urbana, limpeza de praias,
limpeza de comunidades, fiscalizacdo de posturas, operacdo de viaturas, maquinas e
equipamentos e outros servi¢cos de natureza especial;

dirigir, administrar, coordenar e fiscalizar as atividades relativas ao cumprimento dos
regulamentos de limpeza urbana e de controle de vetores;

dirigir, administrar e coordenar a elaboracdo de planos e estudos destinados a implantacédo ou
alteracao de métodos e sistemas operacionais;

dirigir, administrar e coordenar as atividades relativas a conservacdo de parques (urbanos e
naturais);

dirigir, administrar, supervisionar e coordenar o manejo dos residuos da construgéo civil- RCC;
dirigir, administrar, coordenar e controlar a execucdo da remocao e coleta programada regular
aos municipes;

dirigir, administrar e coordenar a prestacdo de servicos de limpeza de espelhos d'agua das
lagoas;

dirigir, administrar, coordenar e planejar a instalagéo de cestas coletoras;

dirigir, administrar, coordenar, fiscalizar e executar a remocéao de pichacdes;

indicar servidores para responder pelas chefias nos impedimentos eventuais dos chefes em
exercicio;

supervisionar a fabricacdo de utensilios, ferramentas e produtos, bem como fixar valor dos precos
de sua venda e a de produtos recuperados ou processados a partir dos residuos sélidos urbanos,
por delegacéo do Diretor-Presidente, "ad referendum” da Diretoria Executiva;

dirigir, administrar, coordenar a manutencao de frota e equipamentos utilizados nas atividades da
Companhia;

indicar fiscais de contratos sob a responsabilidade de sua Diretoria;

manter contatos externos concernentes a atuacao da sua Diretoria;

exercer, dentro da esfera de suas atribuicdes, todos os atos de administracdo, podendo delegar
competéncia, salvo nos casos em que esta, por disposi¢ao legal ou estatutéaria, seja indelegavel,
participar das decisdes da Diretoria Executiva da Companhia,

dirigir, administrar e coordenar a elaboracdo e consolidacdo das propostas orcamentarias de
investimento e custeio dos 6rgdos da sua Diretoria;

assinar, juntamente com o Diretor-Presidente e o Diretor de Administragdo e Financas, na
condicdo de co-responsavel, os contratos que criem obrigagcfes financeiras, em sua respectiva
area de atuacao.

§ 8° - Diretor Juridico:
dirigir, administrar e coordenar as atividades inerentes a Diretoria Juridica;
atuar como 6rgado setorial do Sistema Juridico Municipal, responsavel por coordenar e
supervisionar os servicos juridicos da Companhia, promovendo a defesa judicial e extrajudicial,
bem como a consultoria preventiva a todas as Diretorias, orientando seus titulares sobre as
medidas a serem adotadas, interagindo com a Procuradoria Geral do Municipio do Rio de Janeiro;
planejar, coordenar, controlar e fazer executar as atividades relacionadas a consultoria juridica;
Indicar os fiscais de contratos sob a responsabilidade de sua Diretoria;
indicar servidores para responder pelas chefias, nos impedimentos eventuais dos chefes em
exercicio;
manter contatos externos concernentes a atuacao de sua Diretoria;
exercer, dentro da esfera de suas atribuicdes, todos os atos de administracdo, podendo delegar
competéncia, salvo nos casos em que esta, por disposi¢ao legal ou estatutaria, seja indelegavel,
participar das decisdes da Diretoria Executiva da Companhia,
elaborar e consolidar as propostas orcamentarias de investimento e custeio dos 6rgdos da sua
Diretoria;
assinar, juntamente com o Diretor-Presidente e o Diretor de Administragdo e Financas, na
condicdo de co-responsavel, os contratos que criem obrigagfes financeiras, em sua respectiva
area de atuacao.

Art. 28 - Na auséncia ou impedimento temporario do Diretor-Presidente, este sera substituido na
seguinte sequéncia:

Diretor de Administracéo e Financas;

Diretor Técnico e de Engenharia;

Diretor de Gestédo e Gente

Diretor de Servicos Urbanos;



Diretor de Limpeza Urbana;
Diretor Juridico
Diretor de Compliance

§ 1° - Na auséncia ou impedimento temporario dos demais Diretores, cabera ao Diretor-Presidente
designar o seu substituto.

§ 2° - Sendo definitiva a auséncia, impedimento ou falta, a substituicdo ou designacao tera validade
até o pronunciamento do Conselho de Administracao.

Secao Il
Superintendentes

Art. 29 - A Diretoria de Limpeza Urbana é dividida operacionalmente em 4 (quatro)
superintendéncias, responsaveis pela execucao das atividades descritas para a Diretoria nas areas
de planejamento a seguir apresentadas:

Superintendéncia Regional Sul - Areas de Planejamento 1 (um) e 2 (dois)

Superintendéncia Regional Norte - Area de Planejamento 3 (trés)

Superintendéncia Regional Barra e Jacarepagué - Area de Planejamento 4 (quatro)

Superintendéncia Regional Oeste - Area de Planejamento 5 (cinco)

8§ 1° - Os responsaveis pelas Superintendéncias, denominados Superintendentes, ocupam cargos de
regime estatutario sem direito a voto nas deliberacdes da Diretoria Executiva, em regime de tempo
integral, e sdo escolhidos pela Diretoria Executiva em reunido ordinaria, com prazo de gestdo que
ndo podera ser superior a 2 (dois) anos, permitidas 3 (trés) reconducbes consecutivas, podendo ser
destituidos a qualquer tempo.

§ 2° - Sdo0 condigbes para nomeacdo no cargo de superintendente: mais de 10 (dez) anos de
trabalho efetivo na Companhia e ter ocupado por mais de 4 (quatro) anos, continuos ou intercalados,
cargo em comissao ou funcao de confianga equivalente ao simbolo EC-02 ou superior na Companhia.

8§ 3° - Os Superintendentes ficam sujeitos ao regime do Fundo de Garantia por Tempo de Servico -
FGTS, excluido o pagamento de indenizagdo fundiaria.

§ 4° - E facultado aos Superintendentes gozar, a titulo de prémio, apés 1 (um) ano de mandato,
licenca de 1 (um) més, sem prejuizo da remuneracdo mensal, com acréscimo de um terco do
respectivo montante.

§ 5° - Os Superintendentes fardo jus a uma gratificacdo, de valor idéntico ao total da remuneragéo
mensal, a ser paga no més de dezembro de cada ano, proporcionalmente ao nimero de meses em
gue o Superintendente tiver exercido o seu mandato.

8 6° - Os Superintendentes serdo investidos nos seus cargos mediante assinatura de termos de
posse no livro de atas da Diretoria Executiva, respectivamente no prazo maximo de 30 (trinta) dias
contados a partir da nomeagao.

8§ 7° - A extincdo dos cargos de superintendentes podera ser decidida a qualquer tempo por
deliberacdo da Diretoria Executiva em reunido ordinaria, "ad referendum" do Conselho de
Administracao.
Secéo IV

Conselho Fiscal
Art. 30 - O Conselho Fiscal, de carater permanente, sera composto de trés membros, e suplentes
em igual namero, acionistas ou nao, eleitos pela Assembleia Geral Ordinéaria, todos residentes no
Pais, observados os requisitos e impedimentos fixados na Lei das Sociedades por Acbes e as
diretrizes emanadas pela Controladoria Geral do Municipio.

8 1° - Os membros do Conselho Fiscal e seus suplentes serdo indicados pela Controladoria Geral do
Municipio e deverdo ser servidores publicos com vinculo permanente com a administracdo publica,
observada a legislacéo pertinente.



8 2° - O Conselho Fiscal devera se reunir ordinariamente, no minimo, uma vez por més e,
extraordinariamente, sempre que convocado.

8§ 3° - Aléem dos casos previstos em lei, dar-se-4 vacancia do cargo nos casos de renuncia,
falecimento, impedimento por mais de 30 (trinta) dias ou quando o membro do Conselho Fiscal
deixar de comparecer a 2 (duas) reunides consecutivas ou 3 (trés) intercaladas, nas ultimas 12
(doze) reunibes, sem justificativa, hipoteses em que sera substituido pelo seu suplente até a eleicdo
do novo titular.

8§ 4° - Os honorarios dos membros do Conselho Fiscal serdo fixados pela Assembleia Geral.

8§ 5° - Os membros do Conselho Fiscal serdo investidos nos seus cargos mediante a assinatura de
termo de posse.

§ 6° - E vedada a participagdo remunerada dos conselheiros, em mais de 2 (dois) conselhos, de
administracdo ou fiscal, de empresa publica, de sociedade de economia mista ou de suas
subsidiérias, nos termos do Artigo 20 da Lei n° 13.303/2016, observado o disposto no artigo 163 da
Lei 94/79.

8§ 7° - Membros do Conselho Fiscal serdo substituidos em suas auséncias ou impedimentos
eventuais pelos respectivos suplentes.

§ 8° - E vedada a indicagdo para o Conselho Fiscal de membros do Conselho de Administraco, da
Diretoria, inclusive o Diretor-Presidente e empregados da Companhia, e o cénjuge ou parente, até
terceiro grau, de administrador da Companhia.

Art. 31 - Os membros do Conselho Fiscal e seus suplentes exercerdo seus cargos até a primeira
Assembleia Geral ordinaria que se realizar apés a sua eleicédo e poderéo ser reeleitos.

Art. 32 - Compete ao Conselho Fiscal, sem prejuizo de outras atribuicdes que lhe sejam conferidas
em virtude de disposicéo legal ou por determinacéo da Assembleia Geral:

fiscalizar, por qualquer de seus membros, os atos dos administradores e verificar 0 cumprimento
dos seus deveres legais e estatutarios;

opinar sobre o relatério anual da administracéo, fazendo constar do seu parecer as informacdes
complementares que julgar necessarias ou Uteis a deliberacdo da Assembleia Geral,

opinar sobre as propostas dos administradores, a serem submetidas a Assembleia Geral,
relativas a modificacdo do capital social, emissdo de debéntures ou bénus de subscricao, planos
de investimentos ou orcamentos de capital, distribuicAo de dividendos, transformacéo,
incorporacéao, fusdo ou cisdo da Companhia;

denunciar, por qualquer de seus membros, aos 6rgaos de administracdo e, se estes ndo tomarem
as providéncias necessarias para protecao dos interesses da Companhia, a Assembleia Geral, 0s
erros, fraudes ou crimes que descobrirem, e sugerir providéncias Uteis a Companhia;

convocar a Assembleia Geral Ordinaria se os administradores retardarem por mais de um més
essa convocacao e a Extraordinaria sempre que ocorrerem motivos graves ou urgentes, incluindo
na pauta das assembleias as matérias que considerarem necessarias;

analisar, ao menos trimestralmente, o balancete e demais demonstragdes financeiras elaboradas
periodicamente pela Companhia;

examinar as demonstracdes financeiras do exercicio social e sobre elas opinar;

exercer essas atribuicbes durante a liqguidacdo, tendo em vista as disposicdes especiais que a
regulam.

Paragrafo unico. Os membros do Conselho Fiscal assistirdo as reunibes do Conselho de
Administracdo ou da Diretoria Executiva em que se deliberar sobre os assuntos em que devam
opinar.

CAPITULO IV
DA ASSEMBLEIA GERAL



Art. 33 - A Assembleia Geral, convocada e instalada de acordo com a lei e o Estatuto, tem poderes
para decidir todos os negdcios relativos ao objeto da companhia e tomar as resolu¢des que julgar
convenientes a sua defesa e desenvolvimento.

Art. 34 - A Assembleia Geral se reunird ordinariamente até 30 de abril de cada ano e
extraordinariamente em qualquer época, quando convocada, em qualquer ordem, pela Diretoria
Executiva, pelo Conselho de Administracdo, pelo Conselho Fiscal ou por qualquer acionista, na
forma da lei.

Art. 35 - As pessoas juridicas comparecerdo as Assembleias Gerais por seus representantes legais
ou por procuradores que provem com mandato expresso e habil a sua qualidade.

Art. 36 - A Assembleia Geral fixara, anualmente, o montante global ou individual da remuneracéo
dos Administradores, Superintendentes, Conselho Fiscal e do Comité de Auditoria Estatutéario,
inclusive beneficios de qualquer natureza e verbas de representacdo, tendo em conta suas
responsabilidades, o tempo dedicado as suas fungdes, sua competéncia e reputacdo profissional e o
valor de seus servigcos no mercado.

§ 1° - E vedado o pagamento de qualquer forma de remunerac&o n&o prevista em Assembleia Geral.

§ 2° - E vedada a acumulacdo de remuneragdes/honorarios pela atividade em mais de um 0rgéo
estatutario da Companhia, competindo ao interessado, neste caso, optar pela remuneracdo de
apenas um deles.

Art. 37 - As Assembleias Gerais serdo presididas pelo representante do acionista majoritario e na
auséncia pelo Presidente da Companhia ou substituto que este vier a designar e, na auséncia de
ambos, por um acionista escolhido pela maioria dos votos dos presentes.

Paragrafo unico. O Presidente da Assembleia escolherd, dentre os acionistas presentes, o Secretario
da mesa.

Art. 38 - A Assembleia Geral, além de outros casos previstos em lei, reunir-se-a para deliberar sobre:
alteracéo do capital social;
avaliacdo de bens com que 0 acionista concorre para a formacao do capital social;
transformacao, fuséo, incorporacgao, cisao, dissolucao e liquidagcado da empresa,
alteracédo do Estatuto Social,
eleicdo e destituicao, a qualquer tempo, dos membros do Conselho de Administragéo;
eleicdo e destituicdo, a qualquer tempo, dos membros do Conselho Fiscal e respectivos
suplentes;
fixacdo da remuneracdo dos administradores, superintendentes, membros do Conselho Fiscal e
do Comité de Auditoria Estatutério;
aprovacdo das demonstracdes financeira, da destinacdo do resultado do exercicio e da
distribuicdo de dividendos;
autorizacdo para a empresa mover acao de responsabilidade civil contra os administradores
pelos prejuizos causados ao seu patrimonio;
alienacdo de bens imdveis e a constituicdo de 6nus reais sobre eles;
permuta de a¢cbes ou outros valores mobiliarios;
alienacao, no todo ou em parte, de acdes do capital da Companhia;
emissdo de quaisquer outros titulos e valores mobiliarios conversiveis em ag¢fes, no pais ou no
exterior; e
eleicdo e destituicdo, a qualquer tempo, de liquidantes, julgando-lhes as contas.

CAPITULO V
DO COMPLIANCE, DA GESTAO DE RISCOS E DE CONTROLES INTERNOS

Secéo |
Do Compliance
Art. 39 - A Diretoria de Compliance € a area responsavel pelo Programa de Integridade da
Companhia adotando regras de estruturas e praticas de compliance, de gestdo de riscos e de
controles internos segundo art. 10 do Decreto Rio n.° 44.698, de 29 de junho de 2018.



Art. 40 - E de competéncia da Diretoria de Compliance apurar dentincias recebidas pelos canais
disponiveis e propor a instauracao de Sindicancia Administrativa com finalidade de levantamento de
todos os dados e informacdes capazes de esclarecer fato irregular e de identificar as pessoas nele
envolvidas.

Art. 41 - O Diretor de Compliance podera reportar diretamente ao Conselho de Administracdo da
Companhia, nas situacbes em que houver suspeita do envolvimento do Diretor-Presidente em
irregularidades ou quando este deixar de adotar as medidas necessarias em relacdo a situacéo a
ele relatada, conforme Art. 99, § 4°, da Lei n® 13.303, de 30 de junho 2016.

Secéo I
Auditoria Interna
Art. 42 - A auditoria interna devera ter sua estrutura organizacionalmente vinculada diretamente ao
Conselho de Administracéo, estando seus integrantes subordinados técnica e administrativamente a
Controladoria Geral do Municipio, com as seguintes competéncias:

ser responsavel por aferir a adequacéo do controle interno, a efetividade do gerenciamento dos
riscos e dos processos de governanca e a confiabilidade do processo de coleta, mensuracao,
classificagdo, acumulacéo, registro e divulgacao de eventos e transagdes, visando ao preparo de
demonstracoes financeiras;

participar das reunides do Conselho Fiscal, por meio de seu responsavel;

apresentar ao Conselho Fiscal um relatério mensal dos trabalhos que desenvolveu junto a
companhia, sempre em consonancia com a Controladoria Geral do Municipio.

Secao Il
Do Comité de Auditoria Estatutéario
Art. 43 - A Companhia terd& um Comité de Auditoria Estatutario - CAE integrado por 3 (trés)
membros, sendo 2 (dois) independentes de carater permanente, indicados pelo acionista majoritario,
eleitos pelo Conselho de Administracdo, com mandato ndo superior a 2 (dois) anos, sendo permitida,
no maximo, 1 (uma) recondugao consecutiva, observadas as condicionantes previstas no §1° do art.
23 e no 8§ 2° do art. 29 do Decreto Rio n.° 44.698, de 29 de junho de 2018.

8 1° - Compete ao Comité de Auditoria Estatutario:
opinar sobre a contratacao e destituicdo de auditor independente;
supervisionar as atividades dos auditores independentes e avaliar a sua independéncia, a
qualidade dos servigos prestados e a adequacao de tais servicos as necessidades da Companhia;
supervisionar as atividades desenvolvidas nas areas de controle interno e de elaboracdo das
demonstracdes financeiras da Companhia;
monitorar a qualidade e a integridade dos mecanismos de controle interno, das demonstracées
financeiras e das informacgdes e medicOes divulgadas pela Companhia;
avaliar e monitorar a exposi¢cao ao risco da Companhia e requerer, entre outras, informagdes
detalhadas sobre politicas e procedimentos referentes a: remuneracdo da administracao;
utilizacdo de ativos da Companhia e gastos incorridos em nome da Companhia,
avaliar e monitorar, em conjunto com a administracdo da Companhia, a adequacdo das
transacdes com partes relacionadas;
elaborar relatorio anual com informacdes sobre as atividades, os resultados, as conclusfes e as
recomendacdes, procedendo com o registro, se houver, das divergéncias significativas entre
administracdo, Controladoria Geral do Municipio, auditoria independente e Comité de Auditoria
Estatutario em relacéo as demonstracdes financeiras;
verificar a conformidade do processo de indicagdo e de avaliacdo de membros para a Diretoria
Executiva, o Conselho de Administracdo e para o Conselho Fiscal.

§ 2° - O Comité de Auditoria Estatutario devera possuir meios para receber denuncias, inclusive
sigilosas, internas e externas a Companhia, em matérias relacionadas ao escopo de suas atividades.

8§ 3° - O Comité de Auditoria Estatutario devera realizar reunibes mensais, de modo que as
informacgdes contabeis sejam sempre apreciadas antes de sua divulgacéo.

§ 4° - A Companhia devera divulgar as atas das reunibes do Comité de Auditoria Estatutario. Na
hipotese de o Conselho de Administracdo considerar que a divulgacdo da ata possa pdér em risco o
interesse legitimo da Companhia, apenas o seu extrato serd divulgado. Esta restricdo ndo sera
oponivel aos 6rgéos de controle, que terdo total e irrestrito acesso ao contetudo das atas do Comité



de Auditoria Estatutario, observada a transferéncia de sigilo, naquilo que for notificado pelo Conselho
de Administracdo como de acesso a informacédo de carater sigiloso, nos termos da Lei n°® 13.303, de
30 de junho 2016, além daquelas previstas no Decreto Rio n.° 44.698, de 29 de junho de 2018.

8§ 5° - O Comité de Auditoria Estatutario devera possuir autonomia operacional e dotagéo
orcamentaria, anual ou por projeto, nos limites aprovados pelo Conselho de Administracdo, para
conduzir ou determinar a realizacdo de consultas, avaliagdes e investigacdes relacionadas as suas
atividades, inclusive com a contratacéo e a utilizacdo de especialistas externos independentes.

8 6° - O Comité de Auditoria Estatutario devera interagir com a Controladoria Geral do Municipio a
fim de obter orientacdes sobre as diretrizes técnicas aplicaveis a execucdo de suas atividades de
auditoria.

8§ 7° - Os membros do Comité de Auditoria Estatutario devem ter experiéncia profissional ou
formacdo académica compativel com o cargo, preferencialmente na area de contabilidade, auditoria
ou no setor de atuacdo da Companhia, devendo obrigatoriamente, no minimo, um dos membros ter
experiéncia profissional reconhecida em assuntos de contabilidade societéria.

§ 8° - O atendimento as previsdes deste artigo deve ser comprovado por meio de documentacéo
mantida na sede da Companhia, pelo prazo minimo de cinco anos, contado do ultimo dia de mandato
do membro do Comité de Auditoria Estatutario.

§ 92 - Os membros do Comité poderao participar como convidados de todas as reunides do Conselho
de Administragao.

§ 10° - Os membros do Comité de Auditoria Estatutario - CAE serdo investidos nos seus cargos
mediante assinatura de termos de posse no livro de atas do Conselho de Administracdo e da
Diretoria Executiva, respectivamente no prazo maximo de 30 (trinta) dias contados a partir da eleicdo
Oou nomeagao.

§ 11° - O montante global ou individual da remuneragdo dos membros do Comité de Auditoria
Estatutario - CAE sera fixado pela Assembleia Geral.

Secéo IV
Codigo de Conduta e Integridade
Art. 44 - O Codigo de Conduta e Integridade observara as condi¢des previstas no art. 11 do Decreto
Rio n.° 44.698, de 29 de junho de 2018:
principios, valores e missdo da Companhia, bem como orientacdes sobre a prevencao de conflito
de interesses e vedacao de atos de corrupgéao e fraude;
instancias internas responsaveis pela atualizacdo e aplicacdo do Codigo de Conduta e
Integridade;
canal que possibilite o recebimento de dendncias internas e externas relativas ao
descumprimento do Cdédigo de Conduta e Integridade e das demais normas internas de ética e
obrigacionais;
mecanismos de protecdo que impecam qualquer espécie de retaliacdo a pessoa que utilize o
canal de denuncias;
sanc¢Oes aplicaveis em caso de violagdo as regras do Codigo de Conduta e Integridade;
previsdo de treinamento periddico, no minimo anual, sobre Cédigo de Conduta e Integridade, a
empregados e administradores, e sobre a politica de gestéo de riscos, a administradores.

Paragrafo Unico. A Companhia submete-se a legislacdo municipal que estabeleca normas éticas, de
conduta e de integridade do funcionalismo, de restricbes de acesso a empregos e funcgdes, de
ouvidoria e de canal de dendncias, de boas praticas de governanca corporativa, de compliance, de
gestdo de riscos e de controles internos, sempre em conformidade com as normas vigentes no
Municipio.

CAPITULO VI
EXERCICIO SOCIAL

Art. 45 - O exercicio social coincidirda com o ano civil.



Art. 46 - Ao fim de cada exercicio social, a Diretoria Executiva fara elaborar, de acordo com as
normas e regras contabeis vigentes, as seguintes demonstracdes financeiras, que deverdo exprimir,
com clareza, a situacéo do patriménio da Companhia e as mutacdes ocorridas no exercicio:

balanco orcamentario;

balanco financeiro;

balanco patrimonial;

demonstracao das mutacdes do patriménio liquido;

demonstracao do resultado do exercicio;

demonstracao dos fluxos de caixa;

demonstracdes das variacdes patrimonais;

notas explicativas.

Paragrafo Unico. Outras demonstracdes financeiras intermediarias serdo preparadas caso necessario
ou exigidas pela legislacao especifica.

Art. 47 - Dos lucros liquidos far-se-4, antes de qualquer outra, a deducao de 5% (cinco por cento)
para a constituicdo de um fundo de reserva destinado a assegurar a integridade do capital. Essa
deducdo deixara de ser obrigatéria logo que o fundo de reserva atinja 20% (vinte por cento) do
capital social, que sera reintegrado quando sofrer diminuicéo.

Paragrafo unico. Poderdo ser criados outros fundos de reserva com destinacdo especifica, a critério
da Assembleia Geral, observado o disposto no art. 194, incisos I, Il e lll, da Lei n°® 6.404/76 e suas
alteracoes.

Art. 48 - Para a realizacdo de seus objetivos, a Companhia podera contar, sem prejuizo de novas
receitas, com as provenientes:
de dotacGes orcamentarias da Prefeitura da Cidade do Rio de Janeiro para a prestacdo de
servigos elencados no art. 5° deste Estatuto;
da prestagdo de servicos elencados nos 88 1° e 2° do art. 5° deste Estatuto, para pessoas fisicas
ou pessoas juridicas, formalizadas sob a forma de contrato;
da venda de utensilios e ferramentas fabricadas pela Companhia;
da alienacéo e venda de bens moéveis ou imoveis, maquinas e materiais inserviveis ou nao;
da venda de materiais e produtos recuperados ou processados a partir dos residuos solidos
urbanos - RSU,;
de aluguéis ou concessdes;
de multas;
das operacoes de crédito e financeiras;
das indenizac0es e restituicdes devidas a sociedade;
dos auxilios e doacoes.

CAPITULO VI
DISPOSICOES FINAIS
Art. 49 - Os casos omissos serdo decididos pela Diretoria Executiva, "ad referendum” do Conselho
de Administracao.
Aprovado em Assembleia Geral Extraordinaria realizada em 25 de Janeiro de 2024. Registrada na
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